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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania Liceum Sztuk

Plastycznych, ktorego nazwa brzmi: Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego ma swoja siedzibe w Jeleniej Gorze, przy ul. Cieplickiej 34 jest publiczng
ponadpodstawowg szkotg artystyczng II stopnia, z zastrzezeniem Rozdziatu 12 niniejszego
Statutu, powotang Zarzadzeniem Nr 11 Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 6 czerwca 1979 r.
w sprawie utworzenia Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Jeleniej Gorze.

. Nauka w Liceum Sztuk Plastycznych trwa 5 lat z zastrzezeniem Rozdzialu 12 niniejszego

Statutu.

. Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Jeleniej Gorze ksztatci w zawodzie plastyk (symbol cyfrowy 343204).

. Ksztalcenie w Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szk6l Rzemiost Artystycznych

im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze obejmuje nastgpujace specjalizacje
w specjalnosci formy rzezbiarskie:

1) snycerstwo

2) szklo artystyczne.

§2.

Organem prowadzacym Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych

im. Stanistawa Wyspianskiego jest Miasto Jelenia Gora z siedzibg 58-500 Jelenia Gora, Plac

Ratuszowy 58.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkét Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jelenia Gora;

. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Rzemiost

Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze;

. nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkot Rzemiost

Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze;



5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Liceum Sztuk Plastycznych
w Zespole Szkoét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze

6. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i uczniow
Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Jeleniej Gorze;

7. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Liceum Sztuk
Plastycznych w Zespole Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze;

8. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze;

9. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze;

10. dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik wykorzystywany w Zespole
Szkot Rzemiost Artystycznych tj. UONET+ firmy Vulcan spdétka z ograniczona
odpowiedzialnos$cia

11. ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);

12. ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo o$swiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1. edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologicznopedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

2. ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;

3. upowszechnianie wsrdod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologiczne; (w tym

klimatycznej), prawnej 1 seksualnej;

4. ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;



. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

. upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6.

Cele, o ktoérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez

nastepujace zadania:

1.

> » N

organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie ws$réd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspoOlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

. nauczanie 1 prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi 1 innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

. opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 3

Organy szkoly
§7.

Organami szkoty s3:

1.

Dyrektor Zespotu Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej
Gorze,

Samorzad uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot
Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze,

. Rada pedagogiczna — Rada Pedagogiczna Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkot

Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze,

. Rada rodzicow - wspolna dla wszystkich szk6l wchodzacych w sklad Zespotu Szkot

Rzemiost Artystycznych im. S. Wyspianskiego.



§ 8.

Dyrektor szkotly realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1.

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj uczniow, prac¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

. prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formulowane na ich

podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;

. publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodostepnej ujednolicone

teksty statutu szkoly, regulaminu rady szkotly, regulaminu samorzadu uczniowskiego,
regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§9.

. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 10.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1.

2.

wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacj¢ programoOw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

§ 11.

Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:

1.

wspoltworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;



. wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

§ 12.

. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi
co do prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢
do zgloszonych uwag bez zbgdnej zwloki, nie po6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynowaniem wspolpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 12a.

. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoty - zobowigzane sg one do wspodtpracy, wzajemnego

wspierania si¢ w realizacji $ci$le okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku.

. Zasada rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

§ 13.

Kwestie zwigzane z ewentualnymi sporami pomi¢dzy organami i sposobami ich rozwigzywania

reguluja postanowienia i zapisy Statutu Zespolu Szkol Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14.

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zajec;

przydzial czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.



2.

§ 15.

. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor podrgcznikow
nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 16.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1.
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ etyki 1 religii;

. zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§17.

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnos$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone
przez ucznidéw w ramach wolontariatu.



§ 18.

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie.

§ 19.

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§ 20.

Szkota na biezaco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegélnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§21.

Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidow i nauczycieli.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych i artystycznych
§ 22.

1. Zajgcia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sag w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajgé
edukacyjnych za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia 1 zasady BHP,
okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, Ze zarzadzenie to nie moze naruszac
przepisoOw niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach 1 w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.



. Zajecia artystyczne realizowane sg w formie indywidualnej lub grupowej, w tym w systemie
lekcyjno-klasowym w oddziale lub grupie oddzialowe;.

. Zajecia artystyczne prowadzone sg takze w formie plenerow lub warsztatow artystycznych.

. Szkota prowadzi wybrane zajecia artystyczne i edukacyjne na terenie zewngtrznych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci instytucji kultury, uczelni oraz u pracodawcow.

. Zajecia artystyczne odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcyjnym, a w przypadku zajec
pozalekcyjnych wedhug oddzielnego harmonogramu.

. Przedmioty artystyczne, po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego, moga mie¢ zwigkszony
wymiar godzinowy, ze wzgledu na prace z uczniami szczego6lnie uzdolnionymi oraz na
tworczy 1 manualny charakter zajec.

§ 23.

. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy tj. pierwsze i1 drugie potrocze.

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor, w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele organizuja zajecia wychowawczo-
opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki oraz inne zaj¢cia
pozalekcyjne.

§ 24.

Nauczyciele prowadza dokumentacje zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.

1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktoérego

koordynowaniem zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nich zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;



3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku
pracy i1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkéw
Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzone;j
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzgledniac tre§ci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow 1 Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiaggni¢¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;
4) planowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudniania na lokalnym, krajowym
1 mi¢gdzynarodowym rynku pracy;

6) radzenie sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
§ 26.

Szczegotowe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 7
Organizacja biblioteki
§27.

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Zadania 1 organizacj¢ Biblioteki szkolnej okresla Statut Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 28.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktoérych mowa
w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust.1, oraz

zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 29.

. Po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego, wybrane zaj¢cia z przedmiotdw artystycznych

wspotprowadzone moga by¢ przez drugiego nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia w ich realizacji (nauczyciel praktycznej nauki zawodu).

Odpowiedzialno$¢ za dokumentacj¢ przebiegu nauczania, organizacj¢ zaje¢ oraz za
realizacj¢ programu nauczania zgodnie z podstawag programowa, ponosi nauczyciel
prowadzacy.

. Nauczyciel wspierajacy ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ praktycznej nauki zawodu

w swojej specjalizacji.

. Ocene koncowa uczniom wystawia nauczyciel prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii

nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

§ 30.

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:



1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidw

danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wérdd uczniow;

3) wdrazanie uczniéow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§ 31.

W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga, ktory wykonuje swoje zadania wynikajace
z przepisOw prawa oraz statutu Zespolu Szkot Rzemiosl Artystycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 32.

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznidw poszczeg6dlnych s$rodrocznych i1
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formulowanie = wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie
przez nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegolne oceny;

3. Ogo6lne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniaé:



1) niezb¢dny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez mi¢dzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspoltpracy;

6) stopien opanowania umiej¢tnosci 1 efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng

oraz naprowadzajaca.

§ 33.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1.

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia);

przynaleznos$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomo$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty,
dbatos$¢ o komunikacje z rowiesnikami 1 dorostymi opartg na szacunku);

. dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych 1 pozaszkolnych,
np. wycieczek).

§ 34.

. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz

wyrazania uznania dla osiagniec¢ ucznia.
Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia si¢ do dzialan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

2) oceny wspierajagcej — odnoszenia si¢ do dziatan 1 osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy 1 wsparcia w poszukiwaniu
powodow niepowodzen 1 niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujacej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne uczenie sig
1 prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany 1 informowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, artystycznego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez
caty rok szkolny.

§ 35.

1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia si¢.



2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z btedem i biezace informacje dotyczace
postepOwW w procesie uczenia si¢.

3. Szczegotowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspoOtpracy z uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 36.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne s3a uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 37.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w § 34,
sa udostgpniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej
ze stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 38.

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i/lub jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 39.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

§ 40.

1. Ustalenie s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na dokonywanej przez nauczyciela ocenie
osiggnigtych przez ucznia efektow ksztatcenia.

2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy oraz otrzymanych



od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia.

§ 41.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wlasciwych przepisach.

§ 42.

Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 43.
1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej

mowaw § 37 ust. 112.

2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktoéry wyrazi takg che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na oceng¢ proponowang
1wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych
przez nauczyciela zadan.

§ 44.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 45.

Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:

1. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktoérego zasadami sg: 1) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

2) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny 1 rywalizacja,
3) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

4) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

5) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

6) uczenie si¢ na btedach,



7) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

8) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ 1 wzajemny
szacunek,

9) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

. dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

. spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

. korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, pracowni, szatni.

§ 46.

. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przysluguje prawo ztozenia
skargi do organu prowadzacego.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Je$li dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydhluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegllnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszeh praw ucznia.



§ 47.

Uczniowie sg zobowigzani do:

1. udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych przez nich

dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
. systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

. przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i1 przerw migedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty - o ile nie
uzyskali pelnoletnio$ci.

§ 48.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

. Uczniowie nie moga podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 49.

. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sa: rodzice uczniéow
niepetnoletnich 1 uczniowie petnoletni. Rodzice ucznidéw petnoletnich nie sa uprawnieni
do sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawecy klasy.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec¢
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okoliczno$ci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.



. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym
mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione
1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujagc skargg, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§ 50.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czgsci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 48 ust. 2,3, 4,617, z tym
ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

. Uczen peloletni, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych
z tego nieobecnosci.

§ 51.
. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢

na terenie szkoty okres$lonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 52.

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.



. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.

. Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
szczegblnosci prawa do prywatnosci ucznidow 1 nauczycieli i prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 53.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godno$ci kazdego czilonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz pozostatych uczniow.

§ 54.

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 54a.

. Uczen peloletni, ktéry mimo co najmniej dwoch pisemnych upomnien, opuszcza bez
usprawiedliwienia zajecia przez okres nie krotszy niz miesigc lub nie usprawiedliwia
nieobecnosci przekraczajacej 50% zaje¢ edukacyjnych w semestrze, moze zosta¢ skreslony
z listy uczniow.

. Wniosek o wszczecie procedury skre§lenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow moze ztozy¢
wychowawca klasy lub inny cztonek Rady Pedagogicznej. Jednocze$nie peinoletni uczen
zostaje poinformowany o wszczeciu postepowania.



. Dyrektor przedstawia wniosek Radzie Pedagogicznej 1 zwraca si¢ o opini¢ Samorzadu
Uczniowskiego, ktora nie jest wigzaca.

. Skreslenie nastepuje wylacznie na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Na podstawie uchwaty dyrektor wydaje decyzje administracyjng zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego, zawierajacg uzasadnienie oraz pouczenie O prawie
odwotania.

. Dyrektor powiadamia petnoletniego ucznia o decyzji. W dokumentacji szkolnej (ksiedze
uczniéw 1 dokumentacji dydaktycznej) zamieszczany jest odpowiedni wpis.

. Od decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od doreczenia decyzji, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

§ 55.

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkow
szkolnych, wzorowg postawe¢ prospoleczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rad¢ pedagogiczna
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy

. Od nagrod, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

. Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§55a.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemne

zastrzezenie z uzasadnieniem dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody

przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty

§ 56.

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty,



2) nagang wychowawcy klasy.

2. Zasady dotyczace stosowania kar, a takze odwolywania si¢ od decyzji regulujg
postanowienia i1 zapisy Statutu Zespolu Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

Rozdzial 11
Ceremonial, sztandar i logo szkoly

§ 57.

Zespot Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Grze posiada
opracowany ceremoniat, sztandar i logo szkotly, ktorych wizerunek oraz zasady stosowania
stanowig zalacznik 3 1 4 do statutu Zespolu Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

§ 58.

1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 59.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 60.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow s$rodkow komunikacji
elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.



4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspodlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym uczniéw objetych ksztalceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji;

7) umozliwia prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela ze szkoty lub z domu — w uzgodnieniu
z nauczycielami.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, ktore sg odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicamd;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materiatdéw niezbednych do realizacji

zaje¢, z ktorych ucznidéw i rodzice moga korzystac;

4) inicjujg potrzebe¢ modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.



10.
11.

12.

13.

14.

1.

. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnos$ci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sag podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zaj¢cia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidéw w sposob przez siebie przyjety.
Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na

prosbe¢ nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel, nauczyciele wspodtorganizujacy proces ksztatcenia ucznia (jesli dotyczy)
1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajgcia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§ 61.

W prawach nie ujetych w Statucie podstawa dzialania sg postanowienia i zapisy Statutu
Zespotu Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



