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Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu, majgcego na celu praktyczng nauke

zawodu uczestnikdw projektu pn. ,,Wspieramy jeleniogérskich zawodowcéw”.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021 —

2027, Europejski Fundusz Spoteczny PLUS, Priorytet 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na

Dolnym Slgsku, Dziatanie 8.1 Dostep do edukacji.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

Ankiecie ewaluacyjnej — rozumie sie przez to dokument, ktory Stazysta/tka uzupetnia
przed rozpoczeciem i po zakonczeniu stazu, (wzér druku stanowig zatgczniki nr 7 i 8 do
niniejszego Regulaminuy);

Dokumentacji stazowej — rozumie sie przez to dokumenty potrzebne do zaliczenia stazu
zawodowego przez Stazyste/tke i wyptaty stypendium stazowego. Dokumentacja
stazowa skfada sie z:

a) oswiadczenia do ZUS;

b) umowy stazowej;

c) dziennika stazu;

d) zaswiadczeniu o odbyciu stazu

e) listy obecnosci;

f)  opinii;

g) ankiet ewaluacyjnych;

Dzienniku stazu - rozumie sie przez to dziennik w wersji elektronicznej. Kazdy Stazysta/ka
otrzyma od Organizatora stazu login i hasto. Dziennik stazu sktada sie z programu stazu,
dziennika zadan wykonywanych kazdego dnia stazu, opinii Opiekuna stazu. Dziennik nalezy
$ciagnac po zakonczeniu stazu klikajac odpowiedni przycisk (ikone), wydrukowa¢ oraz
ztozy¢ podpisy przez osoby do tego wyznaczone. Dziennik moze by¢ Sciggniety tylko pod
warunkiem przepracowania 180 godzin i uzupetnienia/zaznaczenia wszystkich wpisow
znajdujacych sie w niniejszym dzienniku. Wzér Dziennika stazu stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu;

Licie obecnosci - rozumie sie przez to liste zawierajgcg informacje nt. liczby godzin stazu
w kazdym dniu odbywania stazu. Lista jest dostepna razem z dziennikiem stazu w wersji
elektronicznej. Po kazdym zakorczonym miesigcu kalendarzowym liste nalezy sciggnac,
wydrukowac¢ oraz dostarczy¢ do Szkolnego Koordynatora projektu. Opiekun stazu ma
obowigzek zatwierdzi¢ liste obecnosci podpisem. Lista obecnos$ci powinna zawieraé
pieczeé firmowa Stazodawcy. Wzér listy obecnosci stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu;

Opiekunie stazu — rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Stazodawce, ktdra
sprawuje opieke nad stazystg/kg. Opiekunem stazu uczniowskiego moze zostaé osoba,
ktdra nie byta karana za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z
wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z
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dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050), albo wobec

ktoérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w
okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami,
zblizania sie do okreslonych osoéb lub opuszczania okres$lonego miejsca pobytu bez zgody
sgdu. Spetnienie tego warunku musi zosta¢ potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego. Wzdér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu;

6) Opinii — rozumie sie przez to dokument po zakoriczonym stazu, ktéry uzupetnia Opiekun
stazu — wystawia opinie Stazyscie/tce. Opinia powinna zawiera¢ piecze¢ firmowa
Stazodawcy. Wzér opinii stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;

7) Zaswiadczeniu o odbyciu stazu - rozumie sie przez to dokument po zakoniczonym stazu,
ktéry uzupetnia Stazodawca. Zaswiadczenie o odbyciu stazu sporzadza sie w dwéch
egzemplarzach. Zaswiadczenie powinno zawierac piecze¢ firmowg Stazodawcy. Wzér
zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;

8) Organizatorze stazu — rozumie sie przez to Miasto Jelenia Géra PIl. Ratuszowy 56, 58-500
Jelenia Goéra;

9) Oswiadczeniu do ZUS - rozumie sie przez to dokument ZUS niezbedny do
zarejestrowania/wyrejestrowania Stazysty/ki do/z ZUS-u. Oswiadczenie powinno by¢
przygotowane z datg poprzedzajgca date rozpoczecia stazu i dostarczone do Organizatora
stazu przed rozpoczeciem stazu. W przypadku oséb niepetnoletnich oprécz Stazysty/ki
podpis sktada rodzic/opiekun prawny. W przypadku zmiany danych wpisanych w
oswiadczeniu ZUS, nalezy ztozy¢ niniejsze oswiadczenie ponownie wpisujgc aktualne dane.
Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

10) Projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. ,,Wspieramy jeleniogérskich zawodowcéw”
realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021 — 2027, Europejski
Fundusz Spoteczny PLUS, Priorytet 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Slasku,
Dziatanie 8.1 Dostep do edukacji;

11) Stazu - rozumie sie przez to nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy, wedtug
ustalonego programu stazu;

12) Szkole - rozumie sie przez to objetg wsparciem w ramach projektu szkote prowadzaca
ksztatcenie zawodowe;

13) Szkoleniu BHP - rozumie sie przez to szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy,
ktére musi odby¢ Stazysta/ka aby przystgpi¢ do pracy na danym stanowisku u Stazodawcy.
Szkolenie BHP zapewnia Stazodawca. Fakt odbycia szkolenia Stazysta odnotowuje w
dzienniku stazu;

14) Stazyscie/stce — rozumie sie przez to ucznia/uczennice, uczestnika Projektu, ktdry/a
zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w stazu;

15) Stazodawcy — rozumie sie przez to pracodawce/przedsiebiorce przyjmujgcego uczestnika
Projektu na staz;

16) Umowie stazowej - rozumie sie przez to umowe trdjstronng zawartg pomiedzy
Organizatorem stazu, Stazodawcg i Stazystg/ka. Umowa przygotowana jest w trzech
egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla Organizatora stazu, Stazodawcy i Stazysty/ki.
Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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17) Refundacji — rozumie sie przez to zwrot kosztéw, ktére zostaty poniesione przez

Stazodawce, zwrdécone przez Organizatora stazu na podstawie prawidtowo
przedstawionego rozliczenia. Wz6r rozliczenia poniesionych kosztéw stanowi zatacznik nr
10 do niniejszego Regulaminu.

§2

Wymiar czasu realizacji stazu

1. Staz odbywac sie bedzie w terminie uzgodnionym przez Organizatora stazu, Stazodawce oraz
Stazyste/ke za posrednictwem Szkoty.

2. Czas pracy Stazysty/ki nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe oraz 40 godzin tygodniowo.

3. W przypadku uczniéw w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 6 godzin na dobe oraz 30 godzin tygodniowo.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin dla uczniéw w wieku powyzej 18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin,
przy zachowaniu tgcznego tygodniowego wymiaru 40 godzin.

5. Stazysta/ka nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie
innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Stazysta/tka moze
wyrazié zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy. Staz moze
by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18
roku zycia nie moze wypadaé w porze nocnej. Pora nocna obejmuje czas miedzy godzinami
21.00 - 7.00.

6. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe tylko u tych Stazodawcéw, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

7. Wymiar stazu dla jednego Stazysty/ki wynosi 180 godzin (1h = 60 min).

83

Dokumentacja stazowa

1. Warunkiem ukonczenia stazu zawodowego i wyptaty Stazy$cie/tce stypendium stazowego jest
dostarczenie prawidtowo uzupetnionej, kompletnej i podpisanej dokumentacji stazowe;j.
2. Dokumentacja stazowa sktada sie z:

1) Oswiadczenia do ZUS

N

Umowy stazowej

w

Dziennika stazu

U b

Listy obecnosci

)

)
)
)
) Zaswiadczenia o odbyciu stazu
)
) Opinii

)

~N

Ankiet ewaluacyjnych

84
Obowiazki Organizatora stazu
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1. Organizator stazu zobowigzany jest do:

1) Zawarcia umowy stazowej ze Stazodawcy i Stazysta/kg przed rozpoczeciem stazu,
ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) Wyptacenia stypendium z tytutu odbycia stazu w wysokosci okreslonej w umowie
stazowej. Szczegdétowe warunki wyptaty stypendium stazowego okreslone s w §8
niniejszego Regulaminu;

3) Woydania Stazyscie/stce zaswiadczenia o odbyciu stazu, ktére sporzgdza Stazodawca w
dwéch egzemplarzach. Wydanie zaswiadczenia odbywa sie po dostarczeniu do
Organizatora stazu petnej dokumentacji stazowej oraz jej akceptacji;

4) Przekazania Stazodawcy wzoru plakatu Projektu, celem umieszczenia go w miejscu
odbywania stazu. Wzér plakatu stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

5) Woyptaty wynagrodzenia opiekunowi stazu oraz do dokonania Stazodawcy zwrotu
poniesionych kosztéw.

2. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za btedy i zaniedbania lub niedopetnienie
obowigzkdéw popetnione zaréwno przez Stazyste/ke, Opiekuna stazu, jak i Stazodawce.
Odpowiedzialnos¢ ponosi kazda z tych osdb na zasadzie winy.

§5
Obowigzki Szkoty

1. Szkota jest zobowigzana do:

1) Wspdtpracy z Organizatorem stazu w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu
zawodowego;

2) Przeprowadzenia rekrutacji sposréd Uczestnikdw projektu do odbywania stazu
zgodnie z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa” oraz przekazania Organizatorowi
stazu listy stazystéw w terminie umozliwiajgcym Organizatorowi stazu zorganizowanie
stazu (jednak nie pdzniej niz 14 dni przez rozpoczeciem stazu).

3) Wspdlnie ze Stazodawcg opracowania programu stazu dla danego zawodu.
Szczegbtowe zapisy dotyczace programu stazu okresla §6 ust. 1 niniejszego
Regulaminu;

4) Zebrania podpisow na umowach stazowych od Stazystow/tek (w przypadku oséb
niepetnoletnich dodatkowo od rodzicoéw/opiekundéw prawnych) oraz Stazodawcow;

5) Sprawowania biezgcego nadzoru nad dokumentacjg prowadzong przez Stazyste/tke
(m.in. dzienniki stazu, listy obecnosci).

§6
Obowigzki podmiotu przyjmujacego na staz — Stazodawcy
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1. Stazodawca jest zobowigzany do:

1) Wspédtpracy ze Szkota w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu zawodowego;

2) Zawarcia umowy stazowej z Organizatorem stazu i Stazystg/ka przed realizacjq stazu;

3) Przyjecia Stazysty/ki na staz w terminie i miejscu okreslonym w umowie stazowej,
ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

4) Opracowania w porozumieniu i przy wspoétpracy ze Szkotg programu stazu wg ktérego
bedzie realizowany staz. Program stazu musi by¢ przygotowany dla kazdego
zawodu/kierunku, zgodnego z profilem zawodowym firmy i stanowiskiem pracy, na
ktorym Stazysta/ka bedzie odbywat/a staz. Program powinien by¢ opracowany i
przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac¢ konkretne cele
edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie Stazysta/ka, tresci
edukacyjne, zakres obowigzkow Stazysty/ki;

5) Zapoznania Stazysty/ki z obowigzujgcym regulaminem pracy, programem stazu oraz
innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu;

6) Zapewnia Stazyscie/tce stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu na zasadach dotyczacych pracownikéw, okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu — odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej. Stanowisko powinno by¢ przygotowane w momencie
rozpoczecia stazu;

7) W przypadku stazy odbywanych z wykorzystaniem urzadzen, sprzetu i narzedzi,
zaznajomienia Stazysty/tki przed rozpoczeciem stazu z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
danym stanowisku;

8) Przeprowadzenia pierwszego dnia stazu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

9) Podpisania zaswiadczenia o odbyciu stazu, w dwdch egzemplarzach;

10) Wyznaczenia Opiekuna stazu na czas odbywania stazu, przy czym na jednego Opiekuna
stazu nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 5 Stazystow/ek;

11) do zadan Opiekuna stazu nalezy w szczegdlnosci:

a) wprowadzenie Stazysty/tke w obowigzki, zapoznania go/jg z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi u Stazodawcy;

b) udzielenie Stazyscie/stce wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan;

c) nadzorowanie prawidtowosci realizacji stazu zgodnie z programem stazu;

d) nadzorowanie prawidtowego wypetniania dziennika stazu przez Stazyste/ke;

e) po zakonczonym stazu, przygotowanie opinii Stazyscie/stce;

12) bezzwtocznego poinformowania Szkoty w przypadku: przerwy w odbywaniu stazu,
nieusprawiedliwione] nieobecnosci Stazysty/ki oraz innych zdarzeniach istotnych dla
odbywania stazu takich jak np. zmiana Opiekuna stazu, miejsca odbywania stazu,
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nazwy Stazodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp., nie pdZniej jednak
jak w terminie 3 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia zdarzenia;

13) w sytuacji zaistnienia wypadku - sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn
wypadku przez zespét powypadkowy;

14) przestrzegania praw osoby odbywajgcej staz do réwnego traktowania odpowiednio na
zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy;

2. Stazodawca zobowigzany jest do przestrzegania czasu pracy Stazysty/ki zgodnie z zapisami §2
niniejszego Regulaminu.

3. Stazodawca umiesci w miejscu, w ktéorym odbywal sie bedzie staz plakat zgodnie z
zatgcznikiem nr 12 do niniejszego Regulaminu. Plakatem moze by¢ wydrukowany arkusz
papieru o minimalnym rozmiarze A4 (arkusz o wymiarach 210x297 mm). Plakat powinien by¢
odpowiednio zabezpieczony, tak, by przez caty czas ekspozycji wygladat estetycznie.
Obowigzkiem Stazodawcy jest dbanie o to, aby informacja byta caty czas wyraznie widoczna.
Uszkodzony lub nieczytelny plakat nalezy niezwtocznie wymienic.

§7
Obowigzki Uczestnika projektu skierowanego na staz — Stazysty/ki

1. Stazysta/ka zobowigzany/a jest do:

1) Przed rozpoczeciem stazu zawarcia umowy stazowej z Organizatorem stazu i
Stazodawcg;

2) Przed rozpoczeciem stazu podpisania o$wiadczenia do ZUS celem rejestracji (wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu). Po zakonczeniu
stazu, Organizator stazu zgtosi ponownie Stazyste/ke celem wyrejestrowania. W
przypadku oséb niepetnoletnich na wyzej wymienionym oswiadczeniu powinien
podpisac sie rodzic lub opiekun prawny;

3) Rozpoczecia, zrealizowania i zakonczenia stazu, zgodnie z terminem i w miejscu
wskazanym w umowie stazowej;

4) Sumiennego i starannego wykonywania zadan podczas stazu, zgodnie z programem
stazu;

5) Przestrzegania ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepiséw i zasad
obowigzujgcych u Stazodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz
porzadku obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu;

6) Przestrzegania niniejszego regulaminu;

7) Biezacego prowadzenia dziennika stazu: m.in. dat, godzin, zadan realizowanych
podczas stazu oraz listy obecnosci;

8) Przekazania Opiekunowi stazu do podpisu prawidtowo uzupetnionej dokumentacji
stazowej, o ktérej mowa w §3 niniejszego Regulaminu tj. Dziennika stazu, listy
obecnosci, opinii;

9) Pisemnego poinformowania Organizatora stazu o przerwaniu stazu w terminie 3 dni
od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie o$wiadczenia do Organizatora
stazu;
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10) Poinformowania Stazodawcy i Organizatora stazu o nieobecnosci podczas odbywania

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez £ ‘ D,OLNY

stazu w terminie 1 dnia od daty nieobecnosci. Nieobecnos¢ na stazu musi by¢
usprawiedliwiona. Podstawg usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie (druk ZUS
ZLA nie jest wymagany) lub pisemne usprawiedliwienie wyjasniajgce przyczyny
nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania, (do przyczyn nieobecnosci zalicza sie w
szczegblnosci chorobe, $mieré lub pogrzeb bliskiej osoby). Usprawiedliwiona
nieobecnos$¢ Stazysty/ki musi zostaé odpracowana celem realizacji 180 h pod
warunkiem, ze bedzie to zgodne z organizacjg pracy u Stazodawcy i za jego zgodg;

11) Niezwtocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich nieprawidtowosciach w
realizacji stazu;

12) Zwrotu kosztéw organizacji stazu pod rygorem dochodzenia naleznosci na drodze
sagdowej, w przypadku przerwania stazu, zrealizowania niepetnych 180 h stazu oraz
stwierdzenia przez Instytucje Posredniczgcag kosztéw zwigzanych z realizacjg stazu za
niekwalifikowalne.

2. Stazysta/ka ma prawo do:

1) otrzymania stypendium stazowego, o ktdrym mowa w §8 niniejszego Regulaminu, za

zrealizowanie 180 h stazu.

§8

Warunki wyptaty stypendium stazowego

1. Stazyscie/stce za realizacje stazu w wymiarze 180 godzin przystuguje stypendium stazowe,
ktére wyptacane jest jednorazowo przez Organizatora stazu po odbyciu stazu zgodnie z
zawartg umowa stazowa.

2. Kwota stypendium stazowego okreslona jest w umowie stazowej i wynika z zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.

3. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania stazu lub odbyciu mniej niz 180 godzin.

4. W przypadku niepodjecia stazu w okreslonym terminie, przerwania stazu w trakcie jego
odbywania, razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego
Regulaminu, umowy stazowej oraz regulaminu pracy obowigzujacego u Stazodawcy)
stypendium stazowe nie przystuguje.

5. Warunkiem wyptaty stypendium stazowego jest dostarczenie do Organizatora stazu
kompletnych, prawidtowo uzupetnionych, wydrukowanych i podpisanych przez Stazyste/ke
oraz Stazodawce dokumentdw stazowych, o ktérych mowa w §3 niniejszego Regulaminu.

§9
Zasady refundacji kosztow stazu poniesionych przez Stazodawce oraz
wynagrodzenie Opiekuna stazu

1. Stazodawca przyjmujacy Stazyste/tke na staz moze staraé sie o refundacje poniesionych
kosztow od Organizatora stazu.
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2. Refundacji podlegajg nastepujgce koszty:
1) Szkolenie BHP Stazysty;
2) Woynagrodzenie Opiekuna stazu;
3) Zakup niezbednych materiatdw i narzedzi zuzywalnych niezbednych Stazyscie do
odbycia stazu.

3. Refundacji dokonuje sie do wysokosci kwoty okreslonej w umowie stazowej.

4. Dokumentami, na podstawie ktérych przystuguje zwrot poniesionych kosztéw jest prawidtowo
wypetniony druk rozliczenia poniesionych kosztéw stanowiacy zatgcznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu wraz z kopiami dokumentow ksiegowych, ktérych nabywca jest Stazodawca oraz
prawidtowo wystawiona faktura na Organizatora stazu wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 11 do niniejszego Regulaminu.

5. Organizator stazu dokona analizy wydatkéw uwzgledniajagc zasadnos$¢ i niezbednosc
poniesienia wydatkéw, kompletnos¢ i prawidtowos¢ dostarczonych dokumentéw. Na
podstawie wynikéw analizy zostaje podjeta decyzja o przyznaniu refundacji i jej wysokosci.
W przypadku ztozenia niekompletnych i nieprawidtowo uzupetnionych dokumentéw
Organizator stazu wezwie Stazodawce do uzupetnien.

§10
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z zapiséw programu z Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021 - 2027, a takie przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i
krajowego.

2. Organizator stazu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego Regulaminu rozstrzygane sg przez
Organizatora stazu.

Zataczniki:

1. Umowa stazowa

2. Oswiadczenie do ZUS

3. Dziennik stazu

4. Opinia opiekuna stazu

5. Zaswiadczenie o odbyciu stazu

6. Lista obecnosci

7. Ankieta ewaluacyjna przed rozpoczeciem stazu

8. Ankieta ewaluacyjna po zakorczeniu stazu

9. Oswiadczenie opiekuna stazu

10. Rozliczenie poniesionych kosztow
11. Wzér faktury
12. Wz6r plakatu
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