Zarzadzenie Nr 01/2023
Dyrektora Zespotu Szkét Rzemiost Artystycznych im. St. Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze
z dnia 02 stycznia 2023 r.
w zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespotu Szkét Rzemiost
Artystycznych im. St. Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923, 2666.) w zwiazku z art. 27 ust 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) zarzadza sie co nastepuje:

§1.

Wprowadza Regulamin Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Rzemiost Artystycznych w Jeleniej
Gorze wraz zatgcznikami.

§ 2.
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej szkoly www. zsart.edu.pl oraz na tablicy
ogtoszen w Zespole Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspiarskiego w Jeleniej Gorze.

§3
Traci moc zarzadzenia 10a/2011 z dnia 15 czerwca 2011 r. dotyczacy wprowadzenia Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w placowce oswiatowe] w Zespole Szk6ét Rzemiost
Artretycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gérze obowigzujacy od 15 czerwca 2011 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania.




Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze
Podstawa prawna:
I.  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 1. poz. 746,
2445)
2. Ustawa 7 dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116)
3. Ustawa 7 dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162, 22022 .
poz. 655)
4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawoedowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)
5. Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczhy zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych( Dz,
U. 2009 Nr 43 poz. 349).

Niniejszy regulamin obowiazuje w Zespole Szkol Rzemiost Artystycznych im. St.
Wyspianskiego w Jeleniej Gérze i zostal opracowany na podstawie powyzszych aktow
prawnych.

Jelenia Gora 02 stycznia 2023 r.

>



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Zakladowy Fundusz Swiadeczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem™ tworzy sig
z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci Zespotu Szkot Rzemiost

Artystycznych w Jeleniej Gorze.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
podlega przekazaniu na osobny rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych

przepisami prawa.

3. Odpis podstawowy wynosi:
a) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w  pelnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej
w konicu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaj¢c) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy KN,
b) 5 % pobieranych emerytur i rent nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,
¢) 37.5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, (jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza), naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
d) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w lit. ¢), na

kazdego emeryta i renciste objetego przez ZSRA opieka socjalna.

4. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b) wplywy z pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,

5. Srodki funduszu na poszczegolne formy pomocy sa przyznawane w formie pienigznej

i rzeczowe].

38



o]

§2.

Maksymalng wysokos¢ swiadczen wyplacanych z Funduszu okresla
tabela doplat, stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Tabela, o ktorej mowa w ust. 1 podlega rocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci

finansowych Funduszu.

§3,

. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesieczny

przychod przypadajacy na osobg uprawniong

. Przychodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajace] si¢ o Swiadczenie z Funduszu, sa laczne przychody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, pochodzgce ze
wszystkich zrodel krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez osoby pozostajace we

wspdélnym gospodarstwie domowym.

W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nalezy liczy¢ dochod wynikajacy z deklaracji

rozliczeniowej podatku CIT lub PIT.

. Przychodem na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca
z podzielenia przychodu gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 2, przez liczbe

0s0b pozostajgcych w tym gospodarstwie.

. Wnioskodawca ma obowigzek wykazaé¢ faktyczng wysokos$é wszystkich przychodow

uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

. Podstawg ustalenia przychodéw do celow okreslonych w ustepie 2 i 3 sa o§wiadczenia o

wysokosci uzyskanych przychodow — zatgeznik nr 3.

W przypadku 0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza przychodem nie moze by¢ kwota
mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia skladek na ubezpieczenie

spoleczne dla 0sob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

. Osoba, ktora nie przedstawi o§wiadczenia (zalgeznik nr 3) o przychodach zgodnie

z ust.2, nie otrzyma $wiadczenia z funduszu socjalnego.

. Dyrektor ma prawo zada¢ od pracownika, wnioskujacego o s$wiadczenie z Funduszu,
udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w os$wiadczeniu - zalgeznik nr 3

poprzez okazanie do wgladu PIT lub CIT.

. Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu

uprawniajacego do Swiadczenia z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, nie

“ \ 3



TeY s ag  USWILILOWA,

4} Dzialalnogé sportowo - rekreacyjna,

5) Pomoc rzeczowa i finansowa,

6)  Zapomogi pieniezne preyznawane  osobom uprawnionym, anajdujgeym  sie
w trudnej sytuacji zyciowej lub dotkni¢tym szezegolnymi przypadkami losowymi,

7)  Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe.

8) Inng dzialalnogé socjalng zgodng 2 ustawg o zakladowym funduszu éwiadezen
socjalnych ;

9)  Dofinasowanie do oplaty za przedszkole, zlobek lub inng placowke wychowania
przedszkolnego, raz w roku po okazaniu faktury,

2. Dzialalnogé sportowo-rekreacyjna, kulturalno- ogwiatowa oraz spotkanie . Mikolaj” dla
dzieci finansowane S9 W rownym stopniu ze srodkow ZFSS niezaleznie od przychodu

pracownika.

ROZDZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu Swiadezen socjalnych

§9.

1.Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadezen socjalnych sg:

a) pracownicy w pehym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o
prace na czas okreslony i nicok reslony,

b) pracownicy przebywajycy na urlopach wychowawezych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych, oraz nauczycicle przeniesieni w stan nieczynny,

¢) emeryei i rencigei - byli pracownicy szkoly i warszlatow szkolnych dla ktorych
szkola byla ostatnim miejscem  pracy poprzedzajacym  pobieranie Swiadczenia
emerytalnego lub rentowego,

d) ezlonkowie roadzin pracownikéw wymienionych w literach a-c,

) czlonkowie rodzin zmarlych  pracownikow., Jezeli - otrzymujy rentg  rodzinng

i pozostawali na utrzymaniu zmarlego pracownika,

2. Do czionkéw rodzin - 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt. d), zalicza sig:

a) Osoby pozostajgee na utrzymaniu pracowania. emeryta lub rencisty, dzieci wlasne.
przysposobione oraz dzieci przyjete w piecze rodziny zstepezej w wicku do Jat 18.

a jezeli ksztaley sie w szkole do czasu ukoficzenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 roku 7yveia.

b) Osoby wymienione w pkt. a) niezdolne do samodzielnej egzystencji lub calkowicie

niczdolne do pracy - bez wzgledu na wiek,




ROZDZIAL 1V

Zasady i warunki przyznawania Swiadezen socjalnych
§ 10.

I. Przyznanic i wysokod¢ swiadezen socjalnych z Funduszu dla 0séb uprawnionych uzaleznia
si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
2. Tryb skladania wnioskow o przyznanie $wiadezen:
a) warunkiem sk()fzyslania z wyzszego swiadczenia ze Srodkéw Funduszu jest zlozenie
raz w roku o$wiadezenia o przychodach przypadajacych na czlonka rodziny do

30 maja, brak oswiadczenia wyklucza korzystanie ze $wiadezen socjalnych

b) w uzasadnionych przypadkach oswiadezenie mozna zlozy¢ w innym terminie

¢) zapomogi losowe przyznawane sy na podstawie wnioskow 2 zalgezony kopia
dokumentacji o wypadku losowym (oryginal do wgladu) wp zalgeznika nr 5,
a w szezegolnosel, stracie: majatkowej (kradziez, spalenie mieszkania, powddz).
zgon czlonka rodziny. W razie zgonu brata lub siostry moze byé przyznana zapomoga
tylko w przypadku udokumentowania poniesienia kosztow pogrzebu przez pracownika.

d) zapomogi socjalne sg przyznawane na podstawie wnioskow 2z zalaczong
dokumentacjy wg zalgeznika nr 6. potwierdzajacyg trudng sytuacje materialna,
zyciowa i rodzinng wnioskodawey.

zapomogi zdrowotne sy przyznawane na podstawie wnioskow z zalgezong dokumentacjg wg
zalgeznika nr 7. ’ C : Pl T &S P

& A . St gn - &

¢)

3. Terminy skladania wnioskow:

a) do 3 miesigey od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udziclenic
zapomogi losowe;.

by w przypadku zapomogi socjalnej - zaopatrzenie wiosennego, nic pozniej niz do 30
kwietnia,

¢) w przypadku zapomogi socjalnej — zaopatrzenie jesienno-zimowego, nic pézniej niz
do 30 listopada.

d) na biezgco — w przypadku pozostalych wnioskow (j. zapomogi losowej, zdrowolnej
pozyczki mieszkaniowe), zorganizowanego wypoczynku we wlasnym  zakresie,
wypoczynku dzieci.

¢) wnioski rozpatrywane sy co kwartal — marzec. czerwice, wrzesien, grudzien.
Swiadezenia socjalne wyplacane bedg po zlozeniu wniosku na odr¢bnym i

odpowiednim druku,




4.

3.

f) W wyjatkowych uzasadnionych, losowych przypadkach mozna ztozy¢ wniosek po

terminie i bedzie on rozpatrywany na kolejnym posiedzeniu komisji.

Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja bedzie co roku na pierwszym spotkaniu

dokonywac

wpisu 0 wysokosci zapomogi losowej na dany rok szkolny.
weryfikowac tabele wysokosci swiadczen socjalnych wedtug zataeznika nr 2

Wszelkie wnioski o wyplate srodkéw z Funduszu rozpoznaje Komisja Socjalna, zwana

dalej ,,Komisjg™ w postaci pisemnych decyzji.

6. W skiad komicji wchodzi : Przewodniczacy komisji Dyrektor Szkoly a zgodnie z §10 pkt. 3a

7.

10.

Przewodniczacy Komisji zwoluje obrady oraz przedstawicieli zwigzkow zawodowych

dzialajacych w szkole, po jednym z przedstawicieli.

W sklad komisji Socjalnej wchodzi  Dyrektor Szkoly,. Przedstawiciel ZNP oraz

Przedstawiciel NSZZ ..Solidarnos¢”.
Obrady Komisji sg protokolowane w ksiedze protokotow.

Whnioskodawcy przyshuguje prawo odwolania od decyzji komisji socjalnej do Dyrektora
Szkoly w terminie 14 dni od otrzymywania informacji o odmowie. Odwolanie wymaga

pisemnego uzasadnia.
Odwolanie zostaje rozpatrzone na kolejnym posiedzeniu komisji socjalne;.
§11.

Kazdy rodzaj sSwiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby
uprawnionej wg wybranego zalacznika.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
Nauczyciele emeryci, ktorzy nie przedstawig PIT-u do odpisu nie majg prawa do zadnej

formy pomocy materialnej.

§12.
Wysokos¢ doplaty z Funduszu do réznych swiadezen okresla si¢ wedtug zalacznika nr 2.

Zawiera on zroéznicowang wysokos¢ $wiadczen, uzalezniong od przychodu.




§ 13.

1. Dzieci moga korzysta¢ z dofinansowania tylko jednej formy wypoczynku w ciggu roku tj.
kolonii, obozu, zielonej szkoly, wzglednie zimowiska.

2. Do doplaty tej uprawnione sq dzieci, mlodziez uczeszczajaca do szkol podstawowych,
szk6l ponadpodstawowych do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca sie w szkotach
dziennych — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.

3. Podstawa do ustalenia doplaty sa imienne faktury i rachunki za pobyt.

4. Dla dzieci i uczacej si¢ mitodziezy do 25 roku zycia corocznie wyplacana jest pomoc
finansowa, a dla dzieci i miodziezy do 16 roku zycia organizowana jest takze pomoc

rzeczowa.

ROZDZIAL VI

Pomoc mieszkaniowa
§ 14.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na warunkach okreslonych umowg zawartg

pomigdzy pracodawcg a pozyczkobiorca.
§ 15.

Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej jest calkowita splata poprzednio uzyskanej

pozyczki.
§ 16.

Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada odpowiedni wniosek wraz z
umowa (w dwoch egzemplarzach) w kadrach Wg wzoru stanowigcego zalgeznik nr 8 i 9

do Regulaminu.
§17.

1. Pozyczka jest oprocentowana 1% od udzielonej kwoty pozyczki z przeznaczeniem
na ZFSS.

2. Pozyczka udzielona moze by¢ najwczesniej w drugim roku zatrudnienia.

3. Okres splaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do 50 miesigcy
z mozliwosciag krotszego okresu splaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych

umowach wg zalgcznika nr 9.




a) w przypadku umowy zawartej z pracownikiem na czas okreslony, okres splaty jest
rowny okresowi zatrudnienia.

4. Wysokos¢ udzielanych pozyczek, od dnia zatwierdzenia Regulaminu, wynosi:

|

max kwota 10 000 z} na okres splaty max 50 rat.

kwota 7 000 zI na okres sptaty do 35 rat

kwota 5 000 zt na okres sptaty do 25 rat
— kwota 2 500 zl na okres sptaty do 25 rat

5. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia
za prac¢ pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi,
swiadczeniami rehabilitacyjnymi.

6. Pracownik moze by¢ porgczycielem jedynie dwdch 0sob w tym samym okresie.

7. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢czenia przez dwoch

poreczycieli  bgdacymi pracownikami Zespolu Szkol Rzemiost  Artystycznych

w Jeleniej Gorze, z ktorymi zawarto umowe o prace na czas nie okreslony.
§ 18.

1. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty, z ewentualnym ograniczeniem
liczby rat i czasu splacania naleznosci. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow
przejscia na emeryture lub rentg, oraz rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za
zgoda stron.
3. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek splaty przechodzi na
porgczycieli.
4. Niesplacona pozyczka lub jej cz¢$¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci

pozyczkobiorcy, po rozpatrzeniu sytuacji rodziny zmartego.
§ 19.

Ilos¢ udzielonych pozyczek uzalezniona jest o ilosci ztozonych wnioskéw i posiadanych srod-

kow finansowych przez fundusz.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 20.




1
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Postanowienia Regulaminu podlegaja udostgpnieniu w pokoju nauczycielskim.,
bibliotece oraz na stronie szkoly niezwlocznie po jego podpisaniu i zatwierdzeniu.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
Uzupelnieniem postanowien i czescia skladowa Regulaminu sg zalgczniki:
Zalacznik nr. 1 roczny plan rzeczowo-finansowy,
Zalacznik nr. 2 tabela wysokosci $wiadezen socjalnych,
Zalgcznik nr. 3 oswiadczenie pracownika o wysokosci uzyskanych dochodow,
Zatacznik nr. 4 wniosek o przyznanie $wiadczenia do indywidualnego wypoczynku
pracownika organizowanego we wlasnym zakresie,
Zalacznik nr. 4a wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci (obozy, kolonie,
zielone szkoty, zimowiska)
Zalacznik nr. 5 wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zapomoga losowa,
Zalacznik nr. 6 wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zapomoga socjalna,
Zatacznik nr. 7 wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej,

Zalgeznik nr. 8 wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,

10)  Zalgcznik nr. 8a umowa o przyznanie pozyczki z mieszkaniowej ZF SS.

11)  Ztacznik nr 9 wniosek o dofinasowanie do doplaty za pobyt dziecka w

przedszkolu, ztobku lub innej palcowce wychowania przedszkolnego.

12)  Zalgcznik nr 10 Karta Swiadezen Socjalnych Pracownika — znajduje si¢ w ksiggowosci.

§ 22.
Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz
i zmiany w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi  dzialajacymi  w  Zespole Szkol Rzemiosl  Artystycznych
w Jeleniej Gorze.
Roczny Plan rzeczowo - finansowy Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym

zalacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

B3y,

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2023 r

przy Zespole Szk6 Rzemiost Artystycznych

iz2fia
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Zalgcznik nr 1 do ZFSS — ZSRA

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Rzemiosl Artystycznych im Stanislawa Wyspianskiego

w Jeleniej Gorze

NA ROK..........

Standrodkbwnapoezgtekrolar . .« 0200900900000 s V2

Planowane dochody:

1. z corocznego odpisu podstawowego na ZFSS 7l
2. srodki niewykorzystane z poprzedniego roku L 71
3. splaty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe ... 7t
dimewplywy 000 ssesessssaeessaesveses zt

Razem dowykorzystamis: ccsssmuamssvid 2

Planowane wydatki:

Lp. Rodzaje wydatkow na dzialalnoé¢ socjalng Yo Kwota zl
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie KN) 27
2. Pomoc rzeczowa i finansowa 26
3. Zapomogi 6
4. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe 14
5. Rozne formy wypoczynku 12
6. Dziatalnosc¢ sportowo - rekreacyjna 9
7. Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa 1
8. Paczki dla dzieci s
Ogolem wydatki: 100

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciagu roku przesunigcia wydatkéw w poszezegdlnych pozycjach planu.
1o b2 U b RSN
Dyrektor:

Zakladowe organizacje zwigzkowe:




Zalacznik nr 2 do ZFSS — ZSRA

TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH

Indywidualny
Wypoczynek wypoczynek Pomoc
Sanatorium', Zapomoga sl )
Zapomoga dzieci’, pracownika rzeczowa
Dochod Sprzet zdrowotna’, )
) ) losowa’ przedszkole, | zorganizowan lub
rehabilitacyjny zabiegi’
7lobek y we wlasnym finansowa’
zakresie®

1 100% 100% 100% 100% 100% 100%
11 90% 90% 90% 90% 90% 90%
111 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Y% 70 % 70 % 70 % 70% 70 % 70 %
V 70 % 70 % 70 % 60% 60 % 60 %
Vi 70 % 70 % 70 % 50% 50 % 50 %
Vil 70 % 70 % 70 % 40% 40 % 40 %

D ustalonej kwoty 500 zl. przeznaczonej na pomoc osobom uprawnionym nie wigcej niz wartos¢ rachunku
? ustalonej kwoty 500 zk.

¥ ustalonej kwoty 300zl

Y ustalonej kwoty 1000 zi

S ustalonej kwoty 300 zl.

“rustalonej kwoty

"ustalonej kwoty

Uwaga!

W przypadku duzego zainteresowania okreslonym rodzajem $wiadczenia maksymalne wskazniki doptat okreslone

powyzej, moga ulec zmniejszeniu w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Zakladowe organizacje zwigzkowe: Dyrektor



Zalacznik nr 3 do ZFSS - ZSRA

............................................ Jelenia Gora ..o e

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O WYSOKOSCI
UZYSKANYCH PRZYCHODOW

Oswiadczam, ze roczny przychod moj i wymienionych kolejno cztonkéw rodziny za rok ................. wyniost
Stopien ik Przychaéd
a
L.p. Imie i nazwisko pokrewienstwa . Miejsce pracy, nauki wg PIT 40,40a
. urodzenia

z pracownikiem lub 36,37,28
1
2
3
4
5
6
7

Nalezy podaé wszystkie przychody (w tym np. alimenty, przychody ze srodkéw U.E., inne przychody nieopodatkowane w Polsce,
itd. ) wszystkich cztonkéw rodziny.

Oswiadczenie o wysokosci przychodu

Oswiadczam, ze:

taczny przychod miesieczny catego gospodarstwa domowego Wynosi: ... zt
$redni  miesieczny przychdd na jednego czionka rodziny Wynosi: ..o ozt
SIS sonmnsanmamasnasissiassss TP e TTTLT zt

Oswiadczam, ze wyZej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych

nieprawdziwych. Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia, wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do

korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 1 roku.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode, zgodnie z art. 4 rozporzadzenia parlamentu Europejskigo i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016r.Dz.Urz. UE.L Nr 119,str.1), na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia , przez Zespot Szkot

rzemiost Artystycznych im. S. Wyspianskiego, ul. Cieplicka 34, 58-560, w celu i zakresie objetym Regulaminem Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

QOs$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

administratorem moich danych jest Zespot Szkot Rzemiost Artystycznych im.S . Wyspianskiego,

2. przekazane dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw objetych Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3. administrator nie bedzie przekazywac¢ danych innym podmiotom,

4. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci rozpatrzenia
wniosku,

5. mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa zgody nie wptywa na zgodno$c z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

6. mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania oraz prawo zadania zaprzestania przetwarzania danych ze
wzgledu na szczegdlna sytuacje.

(data i czytelny podpis wspdimatzonka wnioskodawcy data i czytelny podpis wnioskodawcy

Zalacznik nr 4 do ZFSS — ZSRA




Zalacznik nr 4 do ZFSS — ZSRA

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia
z zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych

migjsce pracy

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku zorganizowanego we wlasnym

zakresie

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $swiadczenia:

Przyznano / nie przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE «.......oeeneeoe
Organizacje zwiazkowe:

Przedstawiciel ZNP —

(data i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 4a do ZFSS — ZSRA

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Dofinansowanie wypoczynku dzieci
(oboz, kolonie, zielone szkoly, zimowiska)

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku dziecka (imig i nazwisko, data urodzenia)

poda¢ forme wypoczynku, dotaczyé rachunek imienny na dziecko.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode, zgodnie z art. 4 rozporzadzenia parlamentu Europejskigo i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.Dz.Urz.UE.L Nr 119,str.1), na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia , przez Zespét Szkot
rzemiost Artystycznych im. S. Wyspiariskiego, ul. Cieplicka 34, 58-560, w celu i zakresie objetym Regulaminem Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano / nie przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie

Organizacje zwiazkowe:

Przedstawiciel ZNP — ............c.oooiiiii

(data i podpis dyrektora)



Zalgcznik nr 5 do ZFSS — ZSRA

WNIOSEK

0 przyznanie swiadczenia

z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Zapomoga losowa
Proszg o przyznanie pomocy finansowej, z powodu:

Do wniosku nalezy dofaczy¢ kopie dokumentacji o wypadku losowym (oryginal do wgladu), w szczegdlnosci
stracie majatkowej (kradziez, pozar, powodz), zgon czlonka rodziny, zaswiadczenie lekarskie (o przewleklej,
nieuleczalnej, wrodzonej i dlugotrwalej chorobie), itp.

Termin zloZzenia wniosku: 3 miesiace od zdarzenia.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode, zgodnie z art. 4 rozporzadzenia parlamentu Europejskigo i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.Dz.Urz.UE.L Nr 119,str.1), na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia , przez Zespot Szkét

rzemiost Artystycznych im. S. Wyspianskiego, ul. Cieplicka 34, 58-560, w celu i zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawey.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyzmano / nie przyznano dofinansowanie W KWOCIE ......iveiuiiiiviisiisminnssnonssnssissnnens
Organizacje zwiazkowe:

Przedstawiciel ZNP —

(data 1 podpis dyrektora)




Zalgcznik nr 6 do ZFSS — ZSRA

WNIOSERK

0 przyznanie Swiadczenia

z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosz¢ o dofinansowanie z ZFSS

.....................................................................................................................................................

Termin zlozenia wniosku: zgodnie z rozdzialem IV § 10 pkt 3

Oswiadczam, ze wyrazam zgode, zgodnie z art. 4 rozporzgdzenia parlamentu Europejskigo i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.Dz.Urz.UE.L Nr 119,str.1), na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia | przez Zespot Szkot

rzemiost Artystycznych im. S. Wyspiariskiego, ul. Cieplicka 34, 58-560, w celu i zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano / nie przyznano $wiadczenie rzeczowe / finansowe w kwocie

Organizacje zwiazkowe:

Przedstawiciel ZNP —




Zalacznik nr 7 do ZFSS — ZSRA

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia

z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emervt, rencista*

Zapomoga zdrowotna

Prosze o udzielenie zapomogi zdrowotnej poniewaz:

Do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie lekarskie o chorobie, kopie dokumentacji (oryginat do wgladu) za pobyt w
sanatorium, rehabilitacje (faktury lub rachunki imienne), itp.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawey.

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode, zgodnie z art. 4 rozporzadzenia parlamentu Europejskigo i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.Dz.Urz.UE.L Nr 119 str.1), na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia , przez Zespot Szkot

rzemiost Artystycznych im. S. Wyspianskiego, ul. Cieplicka 34, 58-560, w celu i zakresie objetym Regulaminem Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano / nie przyznano $wiadczenie rzeczowe / finansowe w KWocie ..............ooooovvii.
Organizacje zwiazkowe:

PrzedstawiCiel ZNP — i iiimiiiiismmnnes anvasmsssmonrnssmanssssasen




Zalacznik nr 8 do ZFSS — ZSRA

WNIOSEHK

o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Stanowisko/miejsce pracy

Proszg o przyznanie mi ze $rodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

pozyczki w wysokoSci* ..o T T U — zt
e s s a1 RS ——————————————————
Jednoczesnie prosz¢ o rozlozenie splat zaciggnietej pozyczki na okres** ............. miesigcy.

Za poreczycieli proponuje:

L 50 000000000000 90000 B SRR A A
2 | 1 D R
legitymujacy(a) si¢ numerem dowodu osobistego nr ........................... wydanym przez
................................. zatrudniony na czas nieokre$lony od ..................
By R R A S U SR TV A S 5 e R A R R A AR SN RS
ST 00 000 AR5 R A R SO RTB AR
legitymujacy(a) si¢ numerem dowodu osobistego nr ................cc.ooea... wydanym przez
........................ zatrudniony na czas nieokreslony od ...........................
Jelenia 008, ovvmmmsnmmsmsmmmsmmniss 00 SRR e A s
(czytelny podpis wnioskodawcy)
Pouczenic:

*1) max kwota 10 000 zI na okres splaty max 50 rat.
2) kwota 7 000 zI na okres splaty do 35 rat
3) kwota 5 000 zl na okres splaty do 25 rat
4) kwota 2 500 zI na okres splaty do 25 rat

** pozyczkobiorea decyduje o ilodci miesi¢ey nie przekraczajgc maximum rat.




3. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgodg¢ na potracanie naleznych rat
z wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych

Swiadczen.

DAL s anar s ekt s s

Potwierdzenie zatrudnienia:

Zaswiadceza sie, 7€ Pan/Pani ........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees s jest
zatrudniony/a w Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych na

SENOWIKIL ceonismsmsramnsason s

jest pracownikiem stabym, wokresie wypowIedZenia™ ....wissnrssmsamismavsssisisssissse

*niepotrzebne skreslic

(data i podpis dyrektora)

Decyzja o przyznaniu pozyczkKi:

Przyznano pozyczke zwrotng Pani (u) z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W KWOCIE. ..o stownie zh.......cooiiiiiiiiiiii e
Pozyczka podlega splacic preez OkIes ...vvovswevsmsammens miesiecy, w nastepujgcych ratach
miesigcznychy I rata...ooevians zk: nastepnych rat ..o Pissprs s wenrand zl.kazda
zaczynajge 0d dNia T wsesosanmerines

Organizacje zwiazkowe:
Przedstawiciel ZNP — Beata Mazur ...................ocococe

Przedstawiciel NSZZ ,.Solidarnos$¢” — Anna Fosciak ................

(data i podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 8a do ZFSS - ZSRA

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu ..o, , pomiedzy Zespolem Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanislawa Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktdrego dziala dyrektor mgr Anna Szydlowska -Robak,
A Panem/Pania.........ccooiiiiiiii s (imie i nazwisko pozyczkobiorcy,
miejsce  jego pracy) zamieszKalym W ... s

(adres z kodem pocztowym) zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ..o Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorey pozyczke ze srodkow
ZFSS na nastepujacy cel
IMEESZRKANMTOWY .ottt ettt ettt e et et es et ee e et e e et ea e e e e b e st et es e en s eneeheeme b e e e ese e enean w
WYSOKOSCT oo, ZE STOWNIE L. s zl.
§2

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% od kwoty platne przy pierwszej racie.

Wyplacona pozyczka w facznej kwocie .......occooeiiiciiniininn zl. podlega splacie w calodci, w .................... ratach
miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi .......cccoooeieiiiiiiincennne. miesiecy, poczynajac od dnia .............oceevrenennn.
I tata W HEST wuvsssivsasasssnvnssspssicss 2, anaStePIe commisiismivonmessse 5155 613 OROURONEY zl kazda.

§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcee do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy

z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia .........coeecvierevcininnen,

2.Pozyczkobiorca, ktory zgodnic z art.87 '§ 1 i art. 91 Kodeksu Pracy nie osigga minimalnego wynagrodzenia,
zobowigzany jest wplaca¢ do kasy lub na konto Zespotlu Szkol Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Jeleniej Gorze, do 10 dnia kazdego miesiaca, raty z tytulu splaty pozyczki w ustalonej wysokosci.
3.W przypadku zalegania ze splata pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy $wiadczenia (zapomogi,

dofinansowania urlopowe) sa zaliczane na poczet zaleglego zadluzenia.

§4

Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
€) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

d) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

§5

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trybu i sposobu splaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznoscei.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryturg lub rente, oraz rozwiazania stosunku pracy

w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.
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§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa cywilnego.

§8

I. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu Zakladowego ZFSS i niniejszej
umowy, ktora podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwdoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdego ze stron

umowy.

Jelenia Gora, dnia ...........ooooovvveeeeee e

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

Dowadd Osobisty seria ... 5 R——
Wydany przez ...

Poregczenie splaty:

W razie niesplacenia przez okres dhuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze
srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z wynagrodzen
przystugujacych nam z tytutu stosunku pracy laczacego nas z Zakladem Pracy. Rownoczesnie o$wiadczamy, iz znana

jest nam tre$¢ Regulaminu ZFSS dotyczaca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

L PAN ooy cnscssionss it mimoimm s nasassspaossmepsasasmsensys BN sovsveasvesessss osy T U TR s s anas
DO seria:.u e wydany przez ...................... WV s S S SR s
(data i czytelny podpis)
2o PANI e ZAML it
DO seria ....... Nro WY AANY PIZBZ cuassasssssnivsssaissunsivies W S e s ey s

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorey i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ zlozonych przez nich podpisow.

(data, pieczgc i podpis osoby odpowiedzialnej) (dyrektor szkoly)
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Zalgcznik nr 9 do ZFSS — ZSRA

WNIOSEHK

0 przyznanie Swiadczenia
p

z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Dofinansowanie do oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu, zlobku lub innej

palcowce wychowania przedszkolnego

Proszg o dofinansowanie pobytu dziecka (imig¢ i nazwisko. data urodzenia):
a)

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic¢

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

przyznano/nie przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie

Organizacje zwigzkowe:

Przedstawiciel ZNP —

(data 1 podpis dyrektora)

1
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Zalgeznik nr 10 do ZFSS — ZSRA

Karta Swiadczen Socjalnych Pracownika Zespolu Szkéol Rzemiost

Artystycznych w Jeleniej Gorze

LP

Rodzaj
swiadczenia

Rok

m-ce¢

Rok

m-ce

Rok

m-ce

Rok

m-ce

Rok

m-ce

Indywidualny
wypoczynek
pracownika

Pozyczki
mieszkaniowe

Zapomoga
zdrowotna,
zabiegi

Zapomoga losowa

Sanatorium,
okulary

Wypoczynek
dzieci

Dofinasowanie do
przedszkola

Pomoc rzeczowa
Iub finansowa

inne
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