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DZIAL |
WSTEP

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

81

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty technikum, szkoty

branzowej oraz liceum sztuk plastycznych, ktorej nazwa brzmi: Zespot Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze

2. Zespot Szkot zlokalizowany jest w dwoch budynkach przy ul. Cieplickiej 34 w Jeleniej Gorze.

3. Statut Zespotu Szkot Rzemiost Artystycznych zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy — Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
2) ustawy o systemie oSwiaty — z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.)

82

Organem prowadzacym Zespdt Szkot jest Miasto Jelenia Gora z siedzibg 58-500 Jelenia Gora,
Plac Ratuszowy 58.

83

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa
Woyspianskiego w Jelenie Gorze;

technikum — nalezy przez to rozumieC Technikum w Zespole Szk6t Rzemiost Artystycznych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Goérze;

szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote branzowg | stopnia w Zespole Szkdt
Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

liceum — nalezy przez to rozumieC Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkdt Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jelenia Gora;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze.;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkdt Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

uczniach — nalezy przez to rozumieC¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Goérze

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
Zespotu Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;



Statut Zespotu Szk6t Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze

 radzie pedagogicznej technikum — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum
w Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

* radzie pedagogicznej liceum — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum w Zespole
Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

e samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét
Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

e radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

 dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik wykorzystywany w Zespole
Szkot Rzemiost Artystycznych  tj. UONET+ firmy Vulcan spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

» ustawe — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

e ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o Zespole Szkét

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Technikum oraz Szkotg branzowg jest
Dolnoslaski Kurator O$wiaty we Wroctawiu, zwany dalej ,,Kuratorem Os$wiaty”, a nad Liceum
jest Centrum Edukacji Artystycznej.

2. W skiad Zespotu Szkot wehodzg szkoty ponadgimnazjalne oraz szkoty ponadpodstawowe.
3. W skiad Zespotu Szkot wehodzg nastepujace szkoty ponadgimnazjalne:
1) czteroletnie technikum ksztatcagce w zawodach:
a) technik technologii drewna (symbol cyfrowy 311922),
b) technik informatyk (symbol cyfrowy 351203),
¢) technik organizacji reklamy (symbol cyfrowy 333906),
d) technik przemystu mody (symbol cyfrowy 311941),
e) technik fotografii i multimediow (symbol cyfrowy 343105),
f) technik reklamy (symbol cyfrowy 333907);
2) trzyletnia branzowa szkota | stopnia ksztatcgca w zawodach:
a) stolarz (symbol cyfrowy 752205),
b) fotograf (symbol cyfrowy 343101);
4. W skiad Zespotu Szkot wehodzg nastepujgce szkoty ponadpodstawowe:

1) piecioletnie technikum ksztatcace w zawodach:
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a) technik technologii drewna (symbol cyfrowy 311922),
b) technik informatyk (symbol cyfrowy 351203),
c) technik przemystu mody (symbol cyfrowy 311941),
d) technik fotografii i multimediow (symbol cyfrowy 343105),
e) technik reklamy (symbol cyfrowy 333907);
2) trzyletnia branzowa szkota | stopnia ksztatcace w zawodach:
a) stolarz (symbol cyfrowy 752205),
b) fotograf (symbol cyfrowy 343101).

. W skiad Zespotu Szkot wchodzi ponadto 4-letnie Liceum Plastyczne na podbudowie
gimnazjum oraz 5-letnie Liceum Sztuk Plastycznych na podbudowie szkoty podstawowe;.

. W Zespole Szkdt moga by¢ likwidowane istniejace, lub otwierane nowe, kierunki ksztatcenia,
zgodnie z potrzebami rynku pracy. Likwidacja lub otwarcie nowego kierunku ksztatcenia
nastepuje po uzgodnieniu z Organem Prowadzgacym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

84

. Cykl ksztatcenia w technikum konczy sie:

1) w przypadku szkét ponadgimnazjalnych egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje
w zawodzie (technikum), oraz egzaminem maturalnym;

2) w przypadku szkét ponadpodstawowych egzaminem zawodowym (technikum), egzaminem
maturalnym.

. Cykl ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia koriczy sie egzaminem zawodowym,

. Cykl ksztatlcenia w Liceum Plastycznym oraz Liceum Sztuk Plastycznych koniczy sie
panstwowym egzaminem dyplomowym oraz egzaminem maturalnym.

. Przystgpienie do egzaminu maturalnego, dyplomowego jest dobrowolne.

. Uczen, ktdry nie przystapit do egzamindw, o ktérych mowa w ust. 3, po zaliczeniu wszystkich
przedmiotow i praktyk objetych programem nauczania, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
szkoty, w przypadku technikum w szkole ponadpodstawowej warunkiem ukonczenia szkoty
jest przystapienie do egzaminu we wszystkich kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie (nie
dotyczy ucznidw realizujacych podstawe programowg ksztatcenia w zawodach z 2017 r.).

. Uczen konczy szkote artystyczng jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne i zdat
egzamin dyplomowy. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene ze specjalnosci lub
specjalizacji oraz co najmniej dobra cene z zachowania, konczy szkote artystyczng
z wyrdznieniem. Do Sredniej oceny wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego
W czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Uczen, ktdry nie przystapit lub nie zdat egzaminu

.
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dyplomowego po zaliczeniu wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania,
otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty odpowiadajace Swiadectwu ukonczenia szkoty
ogolnoksztatcacej.

. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

85

. Zespot Szkot jest samorzgdowg jednostkg budzetowa.

. Zespot Szkot samodzielnie prowadzi obstuge finansowo — ksiegowa.

Rozdziat 3
Symbole Zespotu Szkot

§6
. Zespot Szkdt, Technikum, Liceum uzywa pieczeci zwykbych i urzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami. Wzory pieczeci zwiera zatgcznik nr 1 do Statutu.

. Zespot Szkot posiada wihasne logo. Wizerunek logo Zespotu Szkot zawiera zatgcznik nr 2 do
Statutu.

. Zespot Szkot posiada sztandar. Wizerunek sztandaru zawiera zatgcznik nr 3do Statutu. Zasady
uzytkowania sztandaru okresla zatacznik nr 4 do Statutu.

. W czasie uroczystosci panstwowych i szkolnych w Zespole Szkdt stosowany jest ceremoniat
szkolny. Przebieg ceremoniatu szkolnego okre$la zatacznik nr 5. do Statutu.

. Wykaz uroczystosci w czasie, ktorych stosowany jest ceremoniat szkolny zawiera zatgcznik
nr 6 do Statutu.

. Teksty roty Slubowania uczniow klas | zawiera zatgcznik nr 7 do Statutu.

Dziat 1
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo
oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619,
762.)

87

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1. edukacja, w tym Kksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

8
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. ksztattowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie;

upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

. ksztattowanie wsréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

Rozdziat 5
Zadania Zespotu Szkot

88

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujgce zadania:

Eal A

. organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkdw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdéd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

. wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

89

Zespot Szkdt umozliwia uczniom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

[
1
2

rozwoju zawodowego, m.in. poprzez:
. spotkania z doradcg zawodowym;

. organizowanie wycieczek do zaktaddw pracy oraz spotkan z przedstawicielami zaktadow lub
uczelni wyzszych;
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wspotprace z firmami i zaktadami pracy w zakresie organizacji praktyk i stazy zawodowych.

§10

Zespot Szkdt umozliwia szeroki rozwdj zainteresowan uczniow i ich szczegdlnych zdolnosci
poprzez wdrazanie programu wspierania uzdolnien i zainteresowan, m.in. poprzez:

1.

organizowanie kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami
uczniow;

. indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym;

stwarzanie warunkow oraz przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

promowanie osiggnie¢ uczniow;
wspotprace z réznymi instytucjami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego, w tym ze
szkotami zagranicznymi.

§11

. Zespot Szkot ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Zespotu Szkoét i rozwoju uczniéw m.in.
poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniow oraz ich oczekiwan w tym zakresie;

2) systematyczne monitorowanie zachowan uczniow oraz biezace korygowanie zachowan
niewtasciwych i promowanie zachowan oczekiwanych;

3) przydziat kazdemu oddziatowi w miare mozliwosci w catym cyklu nauczania jednego
nauczyciela wychowawcy;

4) uczenie uczniow tolerancji i troski o innych, dobrych zwyczajow oraz pielegnowania
poczucia wiasnej godnosci;

5) wspdtudziat samorzgdu uczniowskiego w zyciu Zespotu Szkot;
6) uczestniczenie uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego.

Zespot Szkot ksztattujac Srodowisko wychowawcze wspdtpracuje z rodzicami oraz z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i z innymi instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu
Srodowiska wychowawczego uczniow.

§12

. Zespot Szkot wykonuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku oraz potrzeb Srodowiska,

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkot podczas zajeé

obowiagzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote.

10
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. Zespot Szkot zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajeC organizowanych przez Szkote
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami dot. bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Odpowiedzialnos¢  Zespotu Szkot za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili
zakonczenia ich obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych.

. Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry bierze udziat w odptatnych
zajeciach, organizowanych na terenie siedziby Zespotu Szkdt przez firmy zewnetrzne oraz
uczniéw i inne osoby przebywajace bezzasadnie na terenie Zespotu Szkdt bez opieki
nauczyciela.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow ustanowiony zostat alarm dzwiekowy (trzy
ciggte sygnaty dzwonka po okoto 10 sekund kazdy, z 5-cio sekundowymi odstepami), po
ustyszeniu ktorego nastepuje natychmiastowa ewakuacja uczniow i pracownikow z budynku
Zespotu Szkot. Ewakuacija nastepuje zgodnie z odrebnymi przepisami bhp i ppoz.

8§13
. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé organizowanych przez Szkote, poza
jej posesja, m.in. poprzez zapewnienie jednego opiekuna na grupe, do:

1) 25 ucznidw — w czasie wyjscia poza teren Zespotu Szkot w granicach administracyjnych
Jeleniej Gory, na zajecia obowigzkowe i dodatkowe z wychowania fizycznego, na imprezy
szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne;

2) 15 uczniow — w czasie wyjscia (wyjazdu) z uczniami poza granice administracyjne Jeleniej
Gory;
3) 10 ucznidw — na wycieczce w ramach turystyki kwalifikowanej;

4) 30 uczniéw — podczas przejazdu zorganizowanym Srodkiem transportu, na zajecia lub
z zaje¢ edukacyjnych, odbywajacych sie poza siedzibg Zespotu Szkot.

. Wszelkie wyjscia z uczniami poza posesje Zespotu Szkdt odbywajg sie zgodnie z przepisami
dotyczacymi turystyki szkolnej, w tym m.in. sprawdzany jest stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

§ 14
. Zespot Szkot organizuje opieke zdrowotng nad uczniami oraz dziatania prozdrowotne, m. in.
poprzez:

1) doraZzng opieke pielegniarska —w Zespole Szkot swojg prace wykonuje pielegniarka szkolna,
ktorej stosunek pracy oraz szczegotowe kompetencje okreslajg oddzielne przepisy Ministra
Zdrowia;

2) ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

11
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3) edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicéw

. Nauczyciele przechodzg cykliczne szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§15

. W Zespole Szkot nie dokonuje sie zabiegow lekarskich. W sytuacji pogorszenia sie stanu
zdrowia ucznia, nauczyciel informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych o jego stanie,
arodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani do niezwtocznego zapewnienia opieki
swojemu dziecku przez osobe dorosta.

. Do chwili przekazania ucznia osobie dorostej wskazanej przez jego rodzica lub opiekuna
prawnego, opieke nad chorym uczniem sprawuje pielegniarka szkolna. W przypadku
nieobecnosci pielegniarki, opieke sprawuje pracownik Zespotu Szkot wyznaczony przez
Dyrektora.

§16

. Zespot Szkdt umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

. Zespot Szkot organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.
O uczeszczaniu ucznidw na te zajecia badzZ nie uczeszczaniu decydujg rodzice, a po osiggnieciu
petnoletniosci — uczniowie.

§17

. Zespot Szkot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska uczniéw celem rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz umozliwienie ich zaspokojenia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

4) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla ucznidéw oraz ich rodzicow;

5) wspdiprace Zespotu Szkdét z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie
prowadzenia specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

. Zespot Szkot udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom majacym trudnosci
adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
12
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. Zespot Szkot wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwija ich umiejetnosci wychowawcze w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§18

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkdt, organizowana jest w miare potrzeb,
m.in. w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla uczniow, rodzicow oraz nauczycieli.

. W czasie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonywana jest ocena
efektywnosci udzielonej pomocy i formutowane sg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi
efektow i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za zgodg rodzicéw ucznia,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

§19

. Zespot Szkdt w miare potrzeb organizuje ksztatcenie i opieke dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie w Zespole
Szkot w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Rozdziat 6
Wspotpraca Zespotu Szkot z instytucjami pomocnymi w realizacji jej zadan

8§20
. Zespot Szkot realizujac zadania statutowe wspdtpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng w Jeleniej Gorze, zwang dalej ,,Poradnig”.

. Pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot utrzymujg staty i systematyczny kontakt
z pracownikami Poradni w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
I wychowawczych.

. Na wniosek Dyrektora pracownicy Poradni udzielajg wsparcia merytorycznego nauczycielom
i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot.
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4. Zespot Szkdt w miare potrzeb kieruje swoich uczniow na badania prowadzone przez Poradnie.
Specjalisci Poradni przygotowujg opinie dotyczace uczniéw Zespotu Szkot kierowanych na te
badania.

§21

Realizujgc zadania statutowe, Zespdt Szkdt nawigzuje wspotprace z rdéznymi instytucjami
Swiadczacymi specjalistyczng pomoc w realizacji jej zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

DZIAL 111
ORGANY ZESPOLU SZKOL

Rozdziat 7
Ogolne informacje o organach Zespotu Szkot

§22

1. Organami Zespotu Szkét sa:
1) Dyrektor;
2) Rady Pedagogiczne technikum i liceum;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw Zespotu Szkdt, oprécz Dyrektora, dziata zgodnie z ustalonym przez siebie
regulaminem, ktory nie moze byc sprzeczny z przepisami prawa i Statutem.

3. Organ posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreSlonych w ustawie i Statucie.

4. Organ ustala plan pracy na dany rok szkolny, a po jego zakonczeniu przedstawia innym
organom sprawozdanie z realizacji tego planu.

5. Organ ma prawo wigczy¢ sie do pracy innego organu za jego zgoda, o ile nie narusza swym
dziataniem kompetencji tego organu lub przepiséw prawa.

6. Organ moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow.
7. Organ posiada mozliwosc rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkét.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organdéw Zespotu Szkdt niezgodnych z przepisami
prawa podjetych przez Rady Pedagogiczne - art.71 ust 1 ustawa prawo oswiatowe.
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§23

. Organy Zespotu Szkot zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy innymi organami
Zespotu Szkdt o podejmowanych i planowanych dziataniach, zarzadzeniach, uchwatach
i decyzjach, jezeli nie stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszajg przepiséw ustawy
0 ochronie danych osobowych.

. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organdéw Zespotu Szko6t podaje sie do ogdlnej
wiadomosci, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepiséw
prawa, a w szczegolnosci o ochronie danych osobowych.

. Przeptyw informacji miedzy organami odbywa sie rowniez:
1) w czasie wspolnych zebran organow;

2) w czasie zebrania danego organu, z udziatem zaproszonych przedstawicieli innych organéw
Zespotu Szkot;

3) przez zamieszczanie informacji o swojej dziatalnosci na stronie internetowej Zespotu Szkot,
jak rowniez w miare potrzeby — wywieszanie informacji na tablicach ogtoszenn w pokoju
nauczycielskim oraz na tablicy ogtoszen Samorzadu Uczniowskiego.

§24

. Spory wynikte miedzy organami Zespotu Szkot, w pierwszej kolejnosci rozstrzyga sie w drodze
negocjacji.

. W negocjacji biorg udziat po 3 osoby z kazdego organu, ktorych konflikt dotyczy, wybierane
zgodnie z regulaminami dziatania tych organdw, z zastrzezeniem ust. 3.

. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystepuje do negocjacji sam lub moze przystapié
w towarzystwie maksymalnie dwdéch os6b z kierownictwa Zespotu Szkét.

. W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepujg do kolejnej
préby rozstrzygniecia konfliktu, na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor, jezeli nie jest
on strong konfliktu.

. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazujg mediatora spoza
organdw, ktorych konflikt dotyczy — trzecig osobe bezstronng i neutralng. Mediatorem moze
by¢ réwniez osoba spoza Zespotu Szkot, ktéra zawodowo zajmuje sie mediacjami. Osobe
mediatora muszg zaakceptowac obie strony konfliktu.

. W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony, ktérych
dotyczy konflikt poddajg sie arbitrazowi. Arbitrem jest osoba spoza Zespotu Szkdt, ktora
zawodowo zajmuje sie rozwigzywaniem Kkonfliktdw. Arbitrem moze by¢ rowniez,
zaakceptowana przez obie strony konfliktu, inna osoba, jezeli podejmie sie rozwigzania
problemu. Werdykt arbitra jest ostateczny.

15



Statut Zespotu Szk6t Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze

Rozdziat 8
Dyrektor Zespotu Szkét

8§25
1. Do podstawowych zadan Dyrektora Zespotu Szkdt nalezy planowanie, organizowanie,

kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu Szkot.

2. W zakresie zarzadzania i kierowania pracg Zespotu Szkoét Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace
zadania:

1) Kkieruje dziatalnoScig Zespotu Szkot i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) opracowuje arkusz organizacji Zespotu Szkdt, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych;

3) ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje zajeC edukacyjnych;

4) wypracowuje i realizuje, przy wspotudziale pozostatych organéw Zespotu Szkot, rozwdj
organizacyjny Zespotu Szkét;

5) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkdot i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg Organu Prowadzacego i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

8) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

9) wyraza zgode na podjecie w Zespole Szkdt dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje, z wyjatkiem organizacji politycznych;

10) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, po zasiegnieciu opinii organow Zespotu Szkot, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) organizuje zajecia wychowawczo - opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych;

12) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng Zespotu Szkot;

13) realizuje zalecenia i wnioski Organu Prowadzgcego i Kuratora O$wiaty.
§26

W zakresie spraw uczniowskich Dyrektor wykonuje m.in. nastepujgce zadania:

1. dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;
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2. informuje ucznidbw o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach udziatu
w konkursach i olimpiadach;

3. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4. odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

5. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
nagradza i karze uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie;

podejmuje decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innego oddziatu;

© ® N o

skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreSlonych w Statucie w oparciu 0 uchwate
podjetg przez dang rade pedagogiczna;

10. wnioskuje o przyznanie stypendium uczniom za wyniki w nauce, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11. organizuje warunki dla prawidtowej realizacji przepisow Konwencji o prawach dziecka oraz
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka;

12. wspotpracuje z pozostatymi organami Zespotu Szkét i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
spraw wychowaweczych i opiekunczych.

§27

W zakresie prawa pracy Dyrektor wykonuje zadania zgodnie z Kodeksem Pracy, Kartg
Nauczyciela i Prawem O$wiatowym.

§28

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor dziata w oparciu o przepisy prawa, tj. Karte
Nauczyciela i obowigzujace rozporzadzenia.

8§29
W zakresie administrowania mieniem Zespotu Szkot Dyrektor wykonuje m.in. nastepujgce

zadania:

1. organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Zespotu Szkot oraz sprawuje nadzor nad ich
dziatalnosciag;

2. organizuje wyposazenie Zespotu Szk6t w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgce
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
Zespotu Szkot;
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3. zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezbedne do wykonywania
czynnos$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow;

4. podejmuje decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej ksigzek oraz czasopism
metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgtoszone przez nauczycieli;

5. organizuje prace konserwacyjno-remontowe w Zespole Szkot;

6. kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Zespotu Szkot, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7. egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw Zespotu Szkdt, ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke Zespotu Szkot.

§30

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkdt Dyrektor dziata w oparciu
0 obowiazujgce przepisy BHP oraz obowigzujace rozporzadzenia.

Rozdziat 9
Rady Pedagogiczne w Zespole Szkét

§31

1. Rady Pedagogiczne sg kolegialnym organem Zespotu Szkot. Dziatajg w oparciu o ustalony
regulamin. W jej sktad wchodzg: dyrektor Zespotu Szkot i1 wszyscy zatrudnieni nauczyciele,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Dyrektor Zespotu Szkdt jest Przewodniczacym Rad Pedagogicznych. W wyjatkowych
przypadkach role przewodniczacego petni wicedyrektor szkoty.

3. Zebrania Rad Pedagogicznych organizuje sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rad Pedagogicznych moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzoOr pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3
cztonkow rady.

5. Dopuszcza sie organizowanie zebran Rad w formie online przy zachowaniu zapisow
wynikajacych z regulaminu rady zgodnie z obowigzujagcymi odrebnie przepisami.

6. Regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rady, normuje w szczegolnosSci nastepujace
zagadnienia:
1) tryb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady

Pedagogicznej oraz jej wewnetrzng organizacje;

2) obowigzki i kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
3) zasady dopuszczania do udziatlu w obradach Rady Pedagogicznej osob, ktore nie sg

cztonkami Rady.
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Kompetencje stanowigce rad pedagogicznych:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej:
1) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

2) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd
I wyroznien;
4) opiniowanie kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez Organ Prowadzacy,

jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;

5) odnosi sie do zamiaru powierzenia przez dyrektora nauczycielowi stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego do odwotania tych stanowisk;

6) opiniuje projekt statutu szkoty albo zmian, ktore wynikajg ze zmian w obowigzujacym prawie.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Organu Prowadzacego o odwotanie Dyrektora lub
innego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w Zespole Szkot.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rad pedagogicznych sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej obowigzane sg do nieujawniania kwestii
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z wnioskami dyrektora szkoty wynikajagcymi z nadzoru
pedagogicznego oraz informacjami o dziatalnosci szkoty co najmniej raz w roku.
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15. W szczegollnych przypadkach w zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyc
specjalisci lub doradcy zaproszeni przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Rozdziat 10
Rada Rodzicow Zespotu Szkot

§32
1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicdw ucznidw, jako kolegialny organ spoteczny, stanowiacy
reprezentacje rodzicéw uczniow Zespotu Szkoét.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ustawa.
3. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok, od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Szkot, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrodet.

5. Rada poprzez swoich przedstawicieli wspotdecyduje o wytonieniu kandydata na stanowisko
dyrektora — jako cztonek komisji konkursowej

6. Do kompetencji i zadan Rady Rodzicoéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty;

2) wystapienie do Dyrektora szkoty z prosbg o zmiane wychowawcy na umotywowany
whniosek rodzicéw i uczniow danej klasy — decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje
Dyrektor;

3) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu w realizacji jego zadan;
5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela;

7) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oSwiatowe;

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

20



Statut Zespotu Szk6t Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze

Rozdziat 11
Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot

§33

1. W Zespole Szkot dziata samorzad uczniowski w skiad ktérego wchodzi spotecznosé

uczniowska wszystkich oddziatow Zespotu Szkot, reprezentowana przez rady samorzadow
oddziatowych.

. Organem stanowigcym Samorzadu uczniowskiego jest Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego,

w ktorego sktad wchodzg: Przewodniczacy, Zastepca przewodniczacego, Skarbnik, Sekretarz
| przedstawiciele klas, dziatajagcych w ramach Samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

§34

Do kompetencji Samorzadu nalezy przedstawianie wnioskow i opinii Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi we wszystkich sprawach Zespotu Szkot, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw i obowigzkdéw ucznidw, a ponadto:

1.
2.

S A

organizowanie pomocy kolezenskiej;

inspirowanie i angazowanie ucznidbw do wykonywania prac na rzecz Zespotu Szkot
i Srodowiska;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami we wspdtpracy z opiekunem samorzadu, dyrektorem,
nauczycielami lub pedagogiem szkolnym;

organizowanie i wspétudziat w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych;
redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogtoszen samorzadu uczniowskiego;
inspirowanie wolontariatu uczniowskiego;

wybieranie opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

Rozdziat 12
Organizacja roku szkolnego i zaje¢ szkolnych w Zespole Szkét

§35

. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy tj. pierwsze i drugie pétrocze.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ lekcyjnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele organizujg zajecia wychowawczo-
opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki oraz inne zajecia
pozalekcyjne.

§ 36

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkdt opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

. Arkusz organizacji Zespotu Szkdt zatwierdza Organ Prowadzacy po uzyskaniu opinii
wiasciwych organdéw zaktadowych organizacji zwigzkdw zawodowych i Kuratora O$wiaty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkdt, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeC okreSlajacy
organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§37
. Zespot Szkdt zapewnia mozliwos¢ korzystania przez ucznidw z nastepujacych pomieszczen
i obiektow szkolnych:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym m.in. pracowni:
a) komputerowych z dostepem do Internetu,
b) chemicznych,
c¢) fizycznych,
d) biologicznych,
e) geograficznych,
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f) fotograficznych,
g) artystycznych,
h) reklamy;
2) pracowni multimedialnej z bibliotekg i czytelnia;
3) sal gimnastycznych;
4) boiska sportowego;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
6) szatni;
7) terendw zielonych wokot Zespotu Szkot.

. W Zespole Szkdt znajdujg sie pomieszczenia stuzace pracownikom do pracy i posrednio
pozostatej spotecznosci szkolnej:

1) gabinet Dyrektora;

2) gabinet wicedyrektora;

3) sekretariat;

4) pokdj nauczycielski;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinet pedagoga szkolnego;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) archiwum.

. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg przystosowane i wyposazone, stosownie do
funkciji, jakie petnia.

. Zespot Szkot wyposazony jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje szkolnego
zestawu programdéw nauczania.

.- W ramach zaje¢ pozalekcyjnych, uczniowie majg prawo korzysta¢ z pomieszczen Zespotu Szkdt.

. Korzystanie przez ucznidéw z pomieszczen szkolnych, odbywa sie pod nadzorem pracownikow
Zespotu Szkot.

§38

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw
I nauczycieli.
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. Podstawowg jednostkg organizacyjng w Zespole Szkot jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzujgcych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programoéw nauczania dla danego poziomu
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Liczba uczniéw w oddziale nie przekracza 30. Na liczebno$¢ oddziatu ma wptyw ilos¢
dostepnego sprzetu stanowigcego baze dydaktyczng szkoty.

. Podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje sie uwzgledniajgc wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych
przez Szkote oraz zasad wynikajacych z odrebnych przepisow.

. Podziatu oddziatu na grupy, z uwzglednieniem ust. 4, dokonuje sie w oddziatach na grupy
zawodowe oraz na zajeciach z nastepujgcych przedmiotow:

1) jezykow obcych i informatyki;

2) prowadzonych w pracowniach i laboratoriach;
3) zajeciach wychowania fizycznego.

4) wybranych przedmiotach artystycznych.

. Za zgoda Organu Prowadzacego mozna dokona¢ podziatu oddziatow na grupy, rowniez
w innych przypadkach niz wymienionych w odrebnych przepisach.

. Dyrektor Zespotu Szkdt moze podjac decyzje o prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

§39
. W Zespole Szkot w czasie przerw miedzylekcyjnych organizowane sg dyzury nauczycielskie
w miejscach, w ktérych przebywajg uczniowie.

. Dyzury peinig nauczyciele wedtug grafiku ustalonego przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w pracy jego obowigzki przejmuje
nauczyciel prowadzacy lekcje w jego zastepstwie lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
. Dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych rozpoczynajg sie nie pézniej niz 10
minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i trwajg w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
odbywajag sie zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.
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Rozdziat 13
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i wolontariatu

840
. W Zespole Szkdt prowadzone sg innowacije pedagogiczne, ktdre w zaleznosci od wiodgcego tematu

obejmuja wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, caty Zesp6t Szkdt, oddziat lub grupe.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole Szkét podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicdw.

. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi program zajeC zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

. Po zakonczeniu prowadzenia innowacji pedagogicznej, nauczyciel ktory jg prowadzit zdaje
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z jej przebiegu, przedstawia efekty jakie zostaty osiggniete
oraz wnioski do dalszej pracy.

. Dziatalno$¢ innowacyjna Zespotu Szkot prowadzona jest glownie we wspdtdziataniu
z instytucjami i pracodawcami wspotpracujgcymi ze szkola.

§41

. Zespot Szkot w ramach wspierania uczniow w ich aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz
srodowiska szkolnego oraz lokalnego, pomaga uczniom w ich dziataniach w ramach
wolontariatu.

. Dziataniami w ramach wolontariatu zajmujg sie chetni uczniowie z r6znych klas Zespotu Szkot,
z roznych oddziatow lub tylko uczniowie danej klasy albo danego oddziatu.

. Do dziatan w ramach wolontariatu uczniowie angazujg réwniez swoich rodzicow.

Rozdziat 14
Organizacja biblioteki szkolnej

§42

. W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna stanowig interdyscyplinarng pracownie szkolng, stuzaca:
1) realizacji szkolnych programow nauczania i wychowania;

2) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) realizacji zadan statutowych Zespotu Szkét;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
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. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie z komputera i programéw multimedialnych;

4) korzystanie z Internetu.

. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalanych kazdego roku
zgodnie z organizacjg pracy Zespotu Szkdt, w przedziale czasowym od godziny 8.00 do 15.00.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut.

§43

Biblioteka szkolna petni funkcje:
1. opiekunczo-wychowawczg poprzez:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w czasie wolnym dla ucznia,

2) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
3) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

4) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

2. kulturalno-rekreacyjng m.in. poprzez:

1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego Zespotu Szkét,

2) organizowanie imprez majacych na celu propagowanie czytelnictwa,
3) organizowanie konkursow czytelniczych,

4) organizowanie dni, miesiecy czy roku danego cztowieka kultury,

5) organizowanie wystaw nowosci na rynku czytelniczym.

Rozdziat 15
Organizacja pracowni praktycznej nauki zawodu oraz pracowni artystycznych

. Zespot Szkot dysponuje nastepujgcymi pracowniami praktycznej nauki zawodu:
1) fotograficzna;

2) stolarska;

3) mody;

4) informatycznag;

5) reklamy.
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. Liceum dysponuje nastepujacymi pracowniami artystycznymi: rysunku i malarstwa, rzezby,
snycerstwa, szkia artystycznego, podstaw fotografii i multimediow, podstaw projektowania
i kompozyciji.

. Pracownie praktycznej nauki zawodu oraz pracownie artystyczne, zwane dalej ,,pracowniami”,
zostaty wyposazone zgodnie z podstawg programowa.

. Warunki ksztatcenia w zawodach w Zespole Szkdt zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwiajg przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

. Opiekunow pracowni wyznacza Dyrektor.

. Kazda pracownia posiada regulamin korzystania z urzadzen oraz okreSlajacy zasady
bezpiecznego zachowania.

. Regulamin pracowni wywieszony jest w kazdej pracowni w widocznym miejscu.

. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych na pierwszych zajeciach w roku szkolnym zapoznaje
uczniow z regulaminem pracowni, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Podziat ucznidéw na grupy wynika z ilosci stanowisk w pracowni.

DZIAL V
PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

Rozdziat 16
Stanowiska i funkcje w Zespole Szkot

§ 44

1. W Zespole Szkot zatrudnieni sg pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi.

. Do zadan pracownikow ekonomiczno-administracyjnych, nalezg czynnosci zwigzane z:
1) prowadzeniem dokumentacji osobowej pracownikow;

2) obstuga ksiegowa;

3) prowadzeniem dokumentacji i obstugg spraw uczniowskich;

4) administrowaniem budynkiem i mieniem szkolnym;

5) wykonywaniem innych prac biurowych.

. Do zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) utrzymanie budynku i posesji Zespotu Szkdt w nalezytym tadzie i porzadku;

2) utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach szkolnych;

3) utrzymanie urzadzen w sprawnosci techniczne;.
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. Do pracownikdéw obstugi Zespotu Szkot nalezg pracownicy:
1) sprzataczki;

2) konserwatorzy, rzemieslnicy;

3) kierowca.

. W Zespole Szkot zatrudniona jest pielegniarka.

. Do podstawowych obowiazkéw pielegniarki szkolnej nalezy dbanie o zdrowie i rozwoj
fizyczny ucznidw oraz o stan sanitarno-higieniczny Zespotu Szkot.

. Pielegniarka, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Dyrektorem, wychowawcami
I rodzicami uczniow.

. Stosunek pracy oraz szczegotowe kompetencje pielegniarki szkolnej okreSlajg oddzielne
przepisy Ministra Zdrowia.

§45

. W Zespole Szkot zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni.

. Zakres spraw zwigzanych z prawem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje Karta
Nauczyciela oraz akty wykonawcze do niej.

. Do stanowisk pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkdt naleza:
1) nauczyciele przedmiotow, w tym wychowawcy oddziatow;

2) bibliotekarz;

3) pedagog szkolny;

. W Zespole Szkot tworzy sie pedagogiczne stanowiska kierownicze:

1) dyrektora;

2) wicedyrektora;

3) kierownika szkolenia praktycznego;

4) kierownika sekcji artystycznej w Liceum Sztuk Plastycznych.

. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot moga mie¢ powierzone dodatkowe obowigzki —
sprawowanie dodatkowych funkcji albo wykonywanie dodatkowych zadan lub zajec.

. W Zespole Szkot nauczyciele wykonuja nastepujace dodatkowe funkcje, zadania lub zajecia:
1) wychowawcy oddziatu;

2) opiekuna stazu;

3) szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa;

4) opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego.
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Rozdziat 17
Zadania i obowigzki wicedyrektora

§ 46

1. Dyrektor Zespotu Szkot realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w szczegdtowym przydziale
czynnosci;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy nauczycieli;

3) przygotowanie projektdbw ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktorych sprawuje
bezposredni nadzér pedagogiczny;

4) przygotowanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji, w tym m.in.:
a) projektu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych na dany rok szkolny,
c) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy Zespotu Szkot w przydzielonym zakresie;

5) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg Kklas
wyznaczonych w szczegétowym zakresie obowigzkow;

6) prowadzenie nadzoru nad pracg oraz poprawnoscig prowadzenia przez nauczycieli
dokumentacji przebiegu nauczania oraz w zakresie realizacji obowigzkow wychowawczych
i opiekunczych;

7) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie pracownika Zespotu Szkot;
8) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;

9) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku nauki przez uczniow Zespotu Szkot,
obowigzkiem takim objetych;

10) inne kompetencje i zadania okreslone w szczegotowym przydziale czynnosci.
847
1. Wicedyrektor przygotowuje materiaty sprawozdawcze i dokonuje analizy danych dotyczacych

efektoéw ksztatcenia, wychowania i opieki, w zakresie przydzielonych obszarow dziatania.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora w Zespole Szkot, jego obowiazki petni dyzurny wicedyrektor.
Wicedyrektor podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezgce na podstawie pisemnego upowaznienia
Dyrektora lub Organu Prowadzacego.
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Rozdziat 18
Zadania i obowigzki nauczycieli

8§48
Nauczyciel ma obowigzek dazy¢ do jak najlepszej realizacji zadan dydaktycznych, m.in.
poprzez:

1) whasciwy dobér tresci zaje¢ oraz sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniow;

2) prowadzenie dla ucznidéw konsultacji indywidualnych z zakresu nauczanego przedmiotu;
3) wiasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania;

4) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych metodami aktywnymi;

5) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkow przekazu;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych Zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow;

7) ksztatcenie u ucznidw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki ucznia, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki, jezeli uczen nie moze sprostaé
wymaganiom z danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej.

849
Nauczyciel ma obowigzek bezstronnie i obiektywnie oceniaC efekty pracy uczniéw oraz

sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow;

Nauczyciel przestrzega zasad okreslonych w szczegétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowania, m.in. poprzez:

1) rozpoznanie i okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
w tym uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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2) prowadzenie kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne uczniéw;

3) przygotowywanie uczniow do konkursow, olimpiad i zawoddw sportowych.

Nauczyciel ma obowigzek udziela¢c pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw oraz prowadzenie konsultacji indywidualnych dla
uczniéw wymagajgcych pomocy w zrozumieniu materiatu nauczania.

§ 50
Nauczyciel przebywajacy w Zespole Szkot oraz w czasie realizacji swoich obowigzkow poza

Szkota, odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela od momentu przyjscia do Zespotu Szkot na
obowigzkowe lub pozalekcyjne zajecia edukacyjne, do zakonczenia tych zajec.

Zespot Szkdt nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktdrzy znalezli sie na
terenie Zespotu Szkdt z przyczyn niemajgcych zwigzku z zajeciami edukacyjnymi w Zespole
Szkot.

Nauczyciele odbywajg okresowe obowigzkowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§51

Opiekunowie sal lekcyjnych, pomieszczen szkolnych lub obiektow szkolnych opracowujg
szczegOtowe zasady korzystania z tych sal, pomieszczen lub obiektéw, uwzgledniajac zasady
bezpieczenstwa 0sob z nich korzystajacych.

. W czasie pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, nauczyciele zapoznajg ucznidéw

z regulaminem korzystania z danego pomieszczenia dydaktycznego.

Regulamin korzystania z danego pomieszczenia dydaktycznego umieszczany jest przy wejsciu
do danego pomieszczenia. Nauczyciele na biezaco kontrolujg przestrzeganie zasad zawartych
w regulaminie.

§52

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg
zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zajeé, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

Bez opieki nauczyciela uczniowie nie przebywajg na terenie obiektow sportowych; bez
nadzoru nauczyciela uczniom nie wydaje sie sprzetu sportowego.
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Nauczyciele wychowania fizycznego zapoznajg sie z informacjg dotyczaca stanu zdrowia
ucznia przekazang przez rodzicow.

Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ ruchowych do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych ucznidw.

§53
Nauczyciel odpowiada za zycie i zdrowie ucznidbw uczestniczacych w zajeciach
pozalekcyjnych przez niego prowadzonych.

Nauczyciel informuje rodzicow o rodzaju i formie prowadzonych przez siebie zajec, o dniach
zajeC i czasie ich trwania.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje zwigzang z realizacjg zajeC pozalekcyjnych oraz liste
obecnych uczniow.

Uczen niepetnoletni posiada zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote.

Rodzic moze pisemnie wyrazi¢ wole samodzielnego powrotu ich niepetnoletniego dziecka do
domu lub pod opiekg innej osoby.

Zasada, o ktorej mowa w ust.5 dotyczy réwniez imprez nieperiodycznych organizowanych
przez Zespot Szkot.

§ 54

. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje szkolng wg zasad okreslonych odrebnymi

przepisami, a w szczegolnosci na biezagco m.in.:
1) dokonywa¢ wpiséw w dzienniku lekcyjnym tematow zajec;

2) zaznaczaC nieobecnosci uczniéw na danych obowigzkowych zajeciach oraz zajeciach
pozaszkolnych;

3) dokonywaC oceny wiedzy i umiejetnosci uczniéw, zachowujgc odpowiednig rytmike
oceniania w okresie catego okresu.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na danym etapie edukacyjnym.

Nauczyciele planujg swojg prace dydaktyczng na dany rok szkolny opracowujgc roczne
rozktady materiatu nauczania do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Nauczyciele opracowujg scenariusze prowadzonych przez siebie zajec, ktore sg obserwowane
przez dyrektora, opiekuna stazu oraz prowadzonych lekcji otwartych.

Dyrektor przydziela pod opieke jednemu nauczycielowi sale zaje¢ dydaktycznych, zwanej
dalej ,,salg zajec”.
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6. Opiekun sali zaje¢ przyjmuje odpowiedzialnos¢ porzadkows za stan liczbowy i jakoSciowy
mienia znajdujgcego sie w tej sali zajec.

7. Opiekun sali zaje¢ ma obowigzek dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny znajdujacy sie
w tej sali zajec.

§55

1. Nauczyciel ma obowigzek doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz podnosi¢ swolj poziom wiedzy merytorycznej w zakresie nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ m.in. poprzez:

1) podnoszenie poziomu wyksztatcenia;

2) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji;

3) doskonalenie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci, poprzez udziat w:
a) konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcéw metodycznych;
b) kursach doskonalgcych organizowanych przez partnerow zewnetrznych;

c) wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym, w tym w lekcjach kolezenskich
i szkoleniach organizowanych w Zespole Szkot;

d) samoksztatceniu, wykorzystujagc najnowszg literature z zakresu metodyki nauczania
I merytoryczng dotyczgcg nauczanego przedmiotu;

4) inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) udziat w przeprowadzanej kontroli i ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie tych wynikéw
do doskonalenia jakosci swojej pracy.

2. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych sg obowigzani doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w tgcznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

Rozdziat 19
Zadania i obowiagzki innych stanowisk nauczycielskich

§ 56

W Dbibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1. koordynowanie pracy w bibliotece:

1) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych imprez,
2) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
3) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa,

4) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac w bibliotece;
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2. praca pedagogiczna:

1) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materiatow stanowigcych zbiory
biblioteczne,

2) udzielanie informacji bibliotecznych,

3) informowanie czytelnikéw o nowosciach wydawniczych,

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,

7) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa,

9) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

11) znajomos$¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych,

12) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego czytelnikow;
3. praca organizacyjna:

1) gromadzenie zbioréw ich uzupetnianie oraz ewidencjowanie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2) opracowanie biblioteczne zbioréw,

3) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

4) organizowanie warsztatu informacyjnego,

5) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

6) prowadzenie katalogow,

7) udostepnienie zbioréw,

8) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow,

9) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru,

10) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wyceny, inwentaryzacji oraz odpisywanie ubytkdw,

11) wihasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki i czytelni;

4, organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng, m.in.
organizowanie:

1) dni ksigzki i prasy,
2) konkursow czytelniczych,
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3) innych dziatan, wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;
wspotpraca z rodzicami uczniow.

Nauczyciel bibliotekarz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z efektow swojej pracy.

§57

. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Doradca zawodowy prowadzi indywidualne konsultacje dla uczniéw oraz ich rodzicow.

Dziatania zakresu doradztwa zawodowego w Zespole Szk6t wspomagane sg dziataniami
wychowawcdw oddziatow oraz pedagoga szkolnego.

Zadania doradcy zawodowego realizowane sg poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw, realizacji dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zespot Szkot,
wtym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

. SzczegOtowe zadania doradcy zawodowego okreSlaja przepisy prawa dotyczace zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

§ 58

. W Zespole Szkdt zatrudnieni sg specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, a mianowicie:
1) pedagog;
2) inni specjalisci, w zalezno$ci od zaistniatych potrzeb uczniéw w danym roku szkolnym.

Specjalisci wspierajg nauczycieli w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc udzielana w Zespole Szkdot uczniom przez specjalistdw lub przez specjalistow
z udziatem nauczycieli przedmiotow ma najczesciej forme zajec:
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1) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
2) dydaktyczno-wyrownawczych;
3) rozwijajgcych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
5) zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia;
6) specjalistycznych:
a) logopedycznych,
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

¢) innych zajec o charakterze terapeutycznym w zaleznosci od zaistniatych potrzeb uczniow
w danym roku szkolnym.

4. SpecjaliSci udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom, pomoc ta ma najczesciej forme:

3) porad;

4) konsultaciji;
5) warsztatow;
6) szkolen.

5. Zadania i kompetencje specjalistow zatrudnionych w szkotach, szczegotowo okreslajg
przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

6. Specjalisci dwa razy w roku szkolnym przedstawiajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z efektéw swojej pracy.

§59

1. Pedagog w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwiocznie jej udziela
i informuje o tym wychowawce oddziatu.

2. Pedagog w celu realizacji swoich zadan statutowych wspotdziata z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami spotecznymi, policjg, sadem rodzinnym, kuratorami
sagdowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami wspomagajacymi rodzine.
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Rozdziat 20
Zadania i obowiazki nauczycieli, ktérym powierzono dodatkowe
funkcje, zadania lub zajecia

860
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawcy w miare mozliwosci, prowadzg swoje oddziaty przez caty okres nauki na danym
etapie edukacyjnym.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu.

4. Wychowawca w czasie pierwszych zaje¢ danego roku szkolnego omawia z uczniami zasady
bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w Zespole Szko6t oraz procedury postepowania w razie
wystgpienia zagrozenia.

5. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan statutowych otacza indywidualng opieka kazdego
ucznia.

6. Wychowawca w pierwszej kolejnosci udziela uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w razie potrzeby organizuje uczniowi specjalistyczng pomoc, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Realizujac swoje zadania, wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym
oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw,
a szczegolnie wobec tych, ktdrzy ze wzgledu na swoj stan psychofizyczny wymagajg objecia
ich indywidualng opieka.

8. Wychowawca czuwajac nad realizacjg obowigzku nauki:

1) podejmuje decyzje w sprawie usprawiedliwiania lub nie, sp6znien i nieobecnosci ucznia na
zajeciach szkolnych;

2) bada przyczyny nieobecnosci ucznia w Zespole Szkot;

3) systematycznie informuje rodzicow o nieobecnos$ciach ich dziecka na zajeciach szkolnych;

4) informuje pedagoga szkolnego oraz Dyrektora o powtarzajacych sie nieobecnosciach
ucznia.

§61

Wychowawca informuje rodzicow o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ich dzieciom oraz 0 wymiarze godzin, w ktorych te formy pomocy
beda Swiadczone.
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§ 62

. Wychowawca prowadzi, wypetnia i odpowiada za sposéb prowadzenia przez innych
nauczycieli, dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych uczniow w oddziale,
nad ktérym powierzono mu opieke, zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci:

1) dziennik lekcyjny, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
2) arkusze ocen uczniéw;
3) Swiadectwa szkolne;
4) dane sprawozdawcze dotyczace uczniow oddziatu;
5) inne, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w Zespole Szkdt i poleceniem Dyrektora.
. W przypadku nieobecnosci wychowawcy dtuzszej niz jeden miesigc, Dyrektor powierza
innemu nauczycielowi petnienie w zastepstwie obowigzkow wychowawcy.
§63
. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz Dyrektor
przydziela opiekuna stazu sposréd nauczycieli dyplomowanych lub mianowanych.
Obowigzki opiekuna stazu okre$la Karta Nauczyciela i obowigzujace rozporzadzenia.
Dyrektor moze zmienic¢ opiekuna stazu:
1) na jego umotywowany wniosek;
2) w zwigzku z jego czesta lub dtugotrwalg nieobecnoscig w pracy;
3) w przypadku ukarania go karg porzadkowsa lub dyscyplinarna;
4) w przypadku nie wywigzywania sie z jego obowigzkow;
5) na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz.
Opiekun stazu powotywany jest na okres stazu podopiecznego nauczyciela.

Dyrektor zawiesza opiekuna stazu w petnieniu jego funkcji, w okresie nieprzerwanej
nieobecnosci podopiecznego nauczyciela przekraczajacej miesiac.

W przypadku nieobecnosci opiekuna stazu dtuzszej niz jeden miesigc, Dyrektor powierza
w zastepstwie innemu nauczycielowi sprawowanie opieki nad nauczycielem odbywajacym
staz.

§ 64

. W Zespole Szkét dziata Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa, zwany dalej
»Koordynatorem”, ktérego zadaniem jest integracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych
oraz wspoOtpraca ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
Koordynator powotywany jest przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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3. Koordynator powotywany jest sposrod nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot, na czas
nieokreslony.

4. Dyrektor moze odwota¢ Koordynatora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:
1) na jego umotywowany wniosek;
2) w zwigzku z jego czestg lub dtugotrwatg nieobecnoscig w pracy;
3) w przypadku ukarania go karg dyscyplinarng;
4) w przypadku nie wywigzywania sie z jego obowigzkow;
5) na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;j.
5. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy;

2) inicjowanie i ustalanie wspolnych dziatan wszystkich pracownikoéw Zespotu Szkdt w celu
poprawy bezpieczenstwa,;

3) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidw, rodzicow)
oraz wspotpracujacych ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Zespole
Szkot programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) opracowanie, wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki Zespotu Szkot procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
strazg miejska, pozarng) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemoéw bezpieczenstwa ucznidw;

7) wspodtdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego w zakresie bezpieczenstwa
w Zespole Szkét;

8) dzielenie sie wiedzg z Radg Pedagogiczng;
9) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow.

6. Koordynator dokumentuje swoje dziatania i co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 65

1. Opiekunem samorzadu uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opiekunem samorzadu”, jest
nauczyciel pracujacy w Zespole Szkdt, powotywany do petnienia tej funkcji przez Dyrektora
lub na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady i tryb wyfaniania kandydata na Opiekuna samorzadu, okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego. Opiekun samorzadu petni rownoczesnie funkcje rzecznika praw ucznia.
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3. Opiekun petni swojg funkcje przez okres 3 lat. Opiekuna samorzadu odwotuje sie z funkcji
przed uptywem jego kadencji:

1) na umotywowany wniosek samorzadu uczniowskiego;

2) na wniosek Opiekuna samorzadu;

3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna samorzadu z Zespotem Szkot.
4. Do zadan Opiekuna samorzadu, nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzgdu uczniowskiego;

2) udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci
wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

3) informowanie samorzadu uczniowskiego o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych
ogo6tu spraw uczniowskich;

4) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajgcymi w Zespole Szkot,
w zakresie spraw wymagajacych takich kontaktow.

5. Opiekun samorzadu petnigc jednoczesnie funkcje rzecznika praw ucznia, stoi na strazy praw
ucznia okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka,
Statucie i innych przepisach prawa, z poszanowaniem odpowiedzialnosci, praw i obowigzkow
rodzicow.

6. Opiekun samorzadu podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek ucznia, rodzicow ucznia, pracownikow Zespotu Szkdt, biorgc pod uwage
w szczegdlnosci informacje wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia.

7. Opiekun samorzadu dwa razy w roku szkolnym przedstawia organom Zespotu Szkét informacije
0 swojej dziatalnosci oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia w Zespole Szkét.

Rozdziat 21
Konsekwencje niewfasciwego realizowania
obowigzkow nauczycielskich

§ 66
1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy danego
oddziatu z inicjatywy:
1) Dyrektora — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;
2) danego nauczyciela lub wychowawcy — w uzasadnionych przypadkach;
3) organow zewnetrznych i wewnetrznych Zespotu Szkot:
a) Kuratora O$wiaty,

b) Organu Prowadzacego,
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c) Rady Pedagogicznej,
d) Rady Rodzicow.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem o zmiane nauczyciela lub wychowawcy, skiadany jest
Dyrektorowi w formie pisemnej.

3. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do 14 dni od
ztozenia wniosku.

4, Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmiane nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie
uzasadniajgc swoje stanowisko w tej sprawie.

5. Od stanowiska Dyrektora o odrzuceniu wniosku 0 zmiane nauczyciela lub wychowawcy,
wnioskodawcom przystuguje ponowne odwotanie do Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tego pisma.

6. Po rozpatrzeniu odwotania, stanowisko Dyrektora jest ostateczne.

7. Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od drugiego okresu lub nowego roku szkolnego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastapi¢ w kazdym czasie.

8. Nauczyciel, ktéry zaprzestat prowadzic zajecia w danym oddziale z przyczyn o ktérych mowa
w ust. 1, traci z dniem zmiany tygodniowego przydziatu zajec, godziny ponadwymiarowe,
jezeli miat takie przydzielone, lub uzupetnia etat innymi godzinami zajec, jezeli w wyniku tej
zmiany, nie bedzie mogt realizowac obowigzkowego wymiaru zajec.

§67
1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ porzgdkowa, dyscyplinarng, cywilng lub karng za nie
realizowanie lub nienalezyte realizowanie swoich obowigzkdw.
2. Nauczyciel odpowiada dyscyplinarnie za uchybianie:
1) obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela;
2) godnosci zawodu nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada porzadkowo za uchybianie obowigzkom pracowniczym, o ktorych
mowa w art. 100 Kodeksu pracy, a ponadto moze réwniez otrzymacC kare pieniezng za
nieprzestrzeganie:

1) przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przeciwpozarowych;
2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci;

4) spozywanie alkoholu w czasie pracy.

4. Nauczyciel odpowiada karnie i/lub finansowo z powoddztwa cywilnego, za tragiczne
w skutkach zdarzenia wynikie na skutek nie realizowania lub nienalezytego realizowania
swoich obowigzkow.
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Rozdziat 22
Zespoty nauczycielskie

868
1. W Zespole Szkot tworzy sie zespoty nauczycielskie realizujgce zadania statutowe Zespotu
Szkot, wymagajace pracy grupowej. Zespoty powotuje Dyrektor.

2. Pracami zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek cztonkow
zespotu, zwany dalej ,,przewodniczacym”.

3. Do zadan przewodniczacych zespotdw nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami zespotu;
2) opracowywanie planow pracy zespotu;
3) organizowanie spotkan zespotu, co najmniej dwoch w roku szkolnym;
4) organizowanie lekcji otwartych;
5) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
6) analizowanie pracy zespotu.
4. Przewodniczacy zespotow dwa razy w roku szkolnym, przedstawiajg Radzie Pedagogicznej
informacje o swojej dziatalnosci oraz wnioski do dalszej pracy.
§ 69
1. Nauczyciele grup  przedmiotow  pokrewnych  tworzg zespoty  przedmiotowe.
W Zespole Szkot dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zesp6t nauczycieli jezyka polskiego;
2) zespOt nauczycieli jezykdw obcych;
3) zespot nauczycieli matematyki;
4) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele:
a) historii,
b) wiedzy o spoteczenstwie,
c) plastyki,
d) zaje€ artystycznych,
e) religii/etyki,
f) biblioteki,
g) podstaw przedsiebiorczosci;
5) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele:
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a) fizyki,

b) chemii,

c) biologii,

d) geografii,
e) informatyki;

6) zespot przedmiotdéw zawodowych, do ktdrego naleza nauczyciele zawodu:
a) technik fotografii i multimediow,
b) technik reklamy,

c) technik informatyk,
d) technik technologii drewna;
e) technik przemystu mody;

7) zesp6t przedmiotéw artystycznych zwany sekcjg artystyczng, w sktad ktorej wchodza
nauczyciele: rysunku i malarstwa, rzezby, podstaw projektowania, projektowania
multimedialnego, podstaw fotografii i filmu, specjalizacji artystycznych i historii sztuki.

8) zesp6t promujacy zdrowy styl zycia, do ktérego nalezg nauczyciele:
a) wychowania fizycznego,
b) edukacji dla bezpieczenstwa,
c) wychowania do zycia w rodzinie,
d) pedagodzy szkolni,
e) pielegniarka szkolna,

9) zespot do spraw promocji szkoty, do ktérego naleza nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i ogoInoksztatcacych,

10) zesp6t do spraw bezpieczenstwa — przewodniczacym jest koordynator do spraw
bezpieczenstwa, cztonkami nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, zatrudnieni
w Zespole Szkot,

11) zespot redakcyjny do ktorego nalezg nauczyciele przedmiotdw zawodowych
i ogoInoksztatcgcych.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania w Zespole Szkot;

2) korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikbw materiatdbw edukacyjnych
i cwiczeniowych;
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4) opracowanie szczegOtowych kryteribw oceniania uczniébw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

5) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegolnosci dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie  przygotowanych ~w  Zespole Szkd&t autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

8) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z dang grupa przedmiotow takich
jak: wystawy, konkursy, zawody, wycieczki, warsztaty, inscenizacje.

§70

1. W Zespole Szkét dziata zespot wychowawczy, powotywany w razie zaistnienia probleméw

wychowawczych, w skiad ktdérego wchodzg wychowawca oddziatu, nauczyciele oddziatu oraz
pedagog szkolny. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.

. Zespot powotywany jest na wniosek pedagoga, wychowawcy, rodzica lub petnoletniego
ucznia.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy miedzy innymi:

1) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz wspieranie
wychowawcy w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych i edukacyjnych
ucznidw;

2) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektéw pracy
wychowawczej w Zespole Szkét.

§71

. W Zespole Szkot prowadzone sg dziatania ewaluacji wewnetrznej.

. Analizie podlegajg wybrane obszary pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
wyniki egzamindéw zewnetrznych, np. matur i egzaminow zawodowych. Zakres i temat
ewaluacji okreslany jest na poczatku roku szkolnego.

. Wyniki ewaluacji wewnetrznej wykorzystywane sg do podejmowania dziatan skierowanych
na zapewnienie wysokiej jakosci organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
ich efektow w Zespole Szkot.

§72

. W miare potrzeb Dyrektor powotuje zespot specjalistow, ktorego celem jest m.in. opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, monitorowanie jego przebiegu
i sprawdzenie efektow realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni pedagogiczno-
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psychologicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia, zgodnie z przepisami ustawy oraz
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. W miare potrzeb w Zespole Szkét tworzy sie inne zespoty problemowo-zadaniowe, doraznie
powotywane do wykonania specyficznych lub nieperiodycznych zadan Zespotu Szkot.

DZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

Rozdziat 23
Rekrutacja uczniéw do Zespotu Szkot

§73

1. Zespot Szkot kazdego roku czyni starania o pozyskanie jak najwiekszej liczby uczniow

chetnych do nauki w szkotach wchodzacych w skiad Zespotu Szkét.

. Dziatania marketingowe Zespotu Szkot odbywajg sie miedzy innymi poprzez:

1) rozszerzanie oferty katalogu zawodow, w ktorych Zespot Szkot ksztakci;

2) eksponowanie w miejscach publicznych prac uczniow;

3) uczestniczenie uczniow w imprezach miejskich i wojewddzkich;

4) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauczaniu;

5) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow we miedzyszkolnym wspotzawodnictwie
ucznidw;

6) informowanie o Zespole Szkdt oraz warunkach rekrutacji kandydatébw do niego
w informatorze wydawanym kazdego roku oraz na stronach internetowych Zespotu Szkot;

7) organizowanie dla uczniow szkot podstawowych ,,Dni otwartych drzwi”;

8) ogtoszenia o naborze przekazywane w radiu i telewizji lokalnej oraz publikowanych
w prasie lokalnej.

§74

. Do Zespotu Szkot uczeszczajg absolwenci szkot podstawowych, a do 2023 r. rowniez
absolwenci gimnazjow.

. Do Zespotu Szkdt uczeszczajg uczniowie od 15 roku zycia, nie dtuzej niz do ukonczenia 21
roku zycia. W przypadku uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ksztatcenie moze by¢ prowadzone do 24 roku
zycia. Do klasy | Liceum moze ubiega¢ sie kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym
konczy nie wiecej niz 17 lat.
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. Przy ubieganiu sie o przyjecie do Zespotu Szkdt uczen technikum deklaruje wybdr zawodu.

. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy cudzoziemca, ani ucznia powracajacego
Z zagranicy.

. SzczegOtowe zasady rekrutacji uczniow do Zespotu Szkot, cudzoziemcdéw oraz dzieci
obywateli polskich powracajgcych z zagranicy, okreslajg odrebne przepisy.

8§75

. Rekrutacja uczniow do pierwszych klas odbywa sie, zgodnie z harmonogramem
elektronicznego naboru.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniéw do pierwszych klas Dyrektor powotuje do dnia 31
stycznia kazdego roku, komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng i oraz wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkow tej komisji. W Liceum Sztuk Plastycznych
obowigzuje egzamin wstepny, ktérego termin wyznacza Dyrektor.

. O przyjeciu uczniéw do pierwszych klas szkot w Zespole Szkoét decyduje liczba punktéw
uzyskana przez kandydata zgodnie z zasadami rekrutacji ogtaszanymi przez Kuratora O$wiaty,
a w przypadku Liceum zgodnie z zasadami rekrutacji ogtaszanymi przez MKIDN. .

. W przypadku rownorzednych wynikow punktowych kandydatow, uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, komisja rekrutacyjna dodatkowo uwzglednia kryteria zgodnie
z zarzadzeniem Kuratora Oswiaty.

. Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sa do szkoét ponadpodstawowych Zespotu Szkoét niezaleznie od kryteridw,
o0 ktérych mowa w zarzadzeniu Kuratora O$wiaty.

. O przyjeciu do wybranej szkoty decyduje najwieksza suma punktéw uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia kandydata do innego
oddziatu, o innym zawodzie, w tej samej szkole, w przypadku niezakwalifikowania sie do
wczesniej wybranego.

. Wyniki egzaminu wstepnego do Liceum podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni
od dnia przeprowadzenia. Kandydat, ktory zdat egzamin zostaje dopuszczony do dalszej
procedury rekrutacyjnej wynikajacej z procedury elektronicznego naboru kandydatow.

Rozdziat 24
Prawa ucznia

§76

. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o prawach
dziecka oraz Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.
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2. Uczen ma prawo do nauki oraz wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, m.in. poprzez:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) roznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) prawo do przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek.
877

1. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole Szkoét
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

2. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych lub w oczekiwaniu na kolejne zajecia,
w tym zajecia dodatkowe, moze korzystac z opieki nauczyciela bibliotekarza w pomieszczeniu
czytelni w bibliotece szkolnej.

§78

1. Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, m.in. poprzez:
1) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w tym kotek zainteresowan;

2) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli
roznych przedmiotow;

3) mozliwos¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotoweyj;

4) mozliwos¢ uczestniczenia w olimpiadach, konkursach wiedzy oraz zawodach sportowych
i turniejach zawodowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotdw,
W czasie przygotowywania sie do udziatu w tych imprezach;

5) indywidualng prace nauczyciela z uczniem zdolnym poprzez dostosowanie stopnia
trudnosci, poziomu i ilosci zadan realizowanych w ramach zajec lekcyjnych i w ramach
pracy domowej;

6) wspotprace Zespotu Szkdt z instytucjami wspierajgcymi ucznia, w tym z poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosSci i zainteresowan
kierunkowych ucznia.

2. Uczen ma czynne i bierne prawa wyborcze do struktur samorzadu uczniowskiego.
8§79

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepdw w nauce, m.in. poprzez:

1. okre$lenie przez kazdego nauczyciela na poczatku roku szkolnego, stosowanych form kontroli
postepOW w nauce oraz sposobdw oceniania;
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prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny;
mozliwos¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujgcej ucznia oceny;
biezacag kontrole wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

uprzedzanie minimum tydzierh wczesniej o pracach klasowych i powtdrkach obejmujacych
wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

przeprowadzanie tylko jednej pracy klasowej w czasie dnia i nie wiecej niz trzech w okresie
jednego tygodnia. Zasada ta nie dotyczy kartkwki obejmujacej tematy z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych.

§80

Uczen ma prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m.in. poprzez:

l.

mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez poszczeg6lnych
nauczycieli;

mozliwos¢ zwrdcenia sie 0 pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow zatrudnionych
w Zespole Szkét i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

indywidualng prace nauczyciela z uczniem poprzez dostosowanie stopnia trudnosci
i wymagan do mozliwosci ucznia;

wspotprace Zespotu Szkdt z rodzicami celem ustalenia kierunkow pomocy uczniowi
W przezwyciezeniu trudnosci.

§81

Uczen ma prawo do:

1.

e

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, podczas zajec
pozalekcyjnych oraz pozostawiania w tych pomieszczeniach czesci podrecznikow i przyboréw
szkolnych;

wolnos$ci zgromadzen i stowarzyszania sie, m.in. wptywania na zycie Zespotu Szkot przez
dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w Zespole Szkot,
w tym wptyw na wybér opiekuna samorzadu uczniowskiego;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

prawa do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego;

wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.
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§ 82

. W przypadku naruszenia dobra ucznia, uczen w pierwszej kolejnosci sktada skarge do
wychowawcy oddziatu, a w przypadku kiedy wychowawca oddziatu jest przyczyng skargi — do
rzecznika praw ucznia.

. W przypadku jezeli problem zawarty w skardze ucznia przekracza mozliwosci i kompetencje
wychowawcy lub rzecznika praw ucznia, skarge ucznia sktadajg oni Dyrektorowi, ktéry
ostatecznie zatatwia sprawe.

W przypadku, kiedy przedmiotem skargi jest naruszenie dobra ucznia przez Dyrektora, rodzice
ucznia lub petnoletni uczen moga ztozy¢ skarge do Kuratora Oswiaty, jezeli nie ma mozliwosci
rozwigzania problemu w Zespole Szkét.

Skarga ztozona wychowawcy oddziatu lub rzecznikowi praw ucznia moze by¢ w formie ustnej,
a w przypadku jej duzej wagi — pisemnej.

Skarga ucznia, o ktérej mowa w ust. 4, rozpatrywana jest w okresie do 14 dni od daty jej
ztozenia.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od dnia jej ztozenia.

. W przypadku jezeli skfadana przez ucznia skarga wymaga przeprowadzenia postepowania
dowodowego lub zasiegania opinii specjalistow, skargi moga byc ostatecznie rozpatrywane do
14 dni od dnia jej ztozenia Dyrektorowi.

Rozdziat 25
Obowiagzki ucznia
§83
. Uczen postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczeg6lnosci:

1) okazuje szacunek pracownikom Zespotu Szkot i kolegom;
2) przestrzega zasad wspotzycia w zespole;
3) rzetelnie wypetnia obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez nauczycieli;
4) realizuje podjete zobowigzania;
5) wykazuje aktywno$¢ w zyciu Zespotu Szkot i Srodowiska;
6) zwraca w terminie wypozyczone z biblioteki ksigzki;
7) szanuje wiasnos¢ prywatng i publiczng;

8) dba o tad i porzadek w Zespole Szké6t oraz o mienie szkolne;
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9) naprawia wyrzadzone szkody.

. Uczen dba o honor i tradycje Zespotu Szkot, w tym:

1) uczestniczy i godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych;

2) szanuje tradycje szkolne;

3) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz.

. Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, w tym:

1) nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych;

2) przebywa na terenie Zespotu Szkoét lub terenie wyznaczonym przez nauczyciela w czasie
trwania zajec szkolnych oraz przerw miedzy nimi;

3) przeciwstawiania sie przejawom agresji w tym agresji w cyberprzestrzeni;

4) nie ulega natogom;

5) kulturalnie zachowuje sie w czasie przerw;

6) unika hatasliwych i niebezpiecznych zabaw.

. Uczen godnie i kulturalnie zachowuje sie w Zespole Szkét i poza nig;

1) szanuje prawo do wolnosci i godnosci osobistej i osobistych pogladéw drugiego cztowieka;

2) okazuje zyczliwo$¢ osobom niepetnosprawnym, wywodzacym sie z innej kultury i rasy,
wyznajgcym inng religie;

3) okazuje szacunek innym i ich pracy.
. Uczen informuje rodzicow o zebraniach, spotkaniach lub wezwaniach do Zespotu Szkot.
. Uczen przestrzega rowniez innych norm godnego zachowania cztowieka okreslonych
w Statucie i innych przepisach prawa.
§84
. Na zajecia uczen przychodzi punktualnie; najpozniej rowno z dzwonkiem oznajmujacym
poczatek zajec.
. Uczen oczekuje na rozpoczecie zaje¢ przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym.

. Wypowiadanie wiasnych pogladéw ucznia i stuchanie wypowiedzi innych odbywa sie
z nalezyta kulturg i szacunkiem.

. Zasady zachowania ucznia w pomieszczeniach Zespotu Szkot reguluja regulaminy korzystania
z tych pomieszczen.

§85

1. Uczen nie korzysta z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach

lekcyjnych w celach niezwigzanych z realizacjg tematu zajec.
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W przypadku nieuzasadnionego uzycia ww. urzadzen nauczyciel moze przesta¢ informacje do
rodzicow i wychowawcy ucznia, wskazujagc ze tamanie zakazu moze rzutowa¢ na ocene
z zachowania.

Zanieprzestrzeganie zakazu uzytkowa w Zespole Szkét telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych, uczen moze zosta¢ ukarany zgodnie z katalogiem kar zawartych w Statucie.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest nieodptatne skorzystanie przez
ucznia ze stuzbowego telefonu w sekretariacie Zespotu Szkét.

Uczen ma obowigzek godnie i kulturalnie zachowywac sie w cyberprzestrzeni, korzystajgc
z technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe lub grupe osob, w tym
m.in. za pomocg SMS, MMS, zdje¢ Ilub filmikow umieszczanych na portalach
spotecznosciowych bez wiedzy i zgody osob ktérych dotycza.

Uczen dopuszczajacy sie cyberprzemocy podlega karze zgodnie z katalogiem kar okre$lonych
w Statucie, wkgcznie ze skresleniem z listy ucznidw.

§ 86

Uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

1.

© N o g~ w

9.

pi¢ alkoholu, pali¢ tytoniu, uzywac e-papierosow, uzywac narkotykow lub innych Srodkéw
odurzajacych;

wnosiC na teren Zespolu Szkdt przedmiotow i substancji szkodzacych zdrowiu lub
zagrazajacych zyciu;

znecac sie psychicznie lub fizycznie, poniza¢ inne osoby, wdawac sie w bojki;

kras¢ albo niszczy¢ mienia Zespotu Szkét lub whasnosci innych osob;

wychodzi¢ poza teren Zespotu Szkdt w czasie zajec lub w przerwach miedzy nimi;
spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

zapraszac lub wprowadzac obce osoby do Zespotu Szkdt bez wiedzy lub zgody Dyrektora;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

fatszowac dokumenty;

10. wjezdza¢ samochodami na teren Zespotu Szkdt, poza miejscami wyznaczonymi dla uczniow.

1.

§ 87

Obowigzkiem ucznia jest:

1) pozostawianie odziezy wierzchniej w szatni;

51



Statut Zespotu Szk6t Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze

2) uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

. W czasie uroczystosci szkolnych, egzaminow i konkurséw odbywajgcych sie w Zespole Szkot,
uczniéw obowiazuje strdj galowy.

. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowiazujg strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

. Nauczyciele majg prawo zwrdci¢ uwage uczniowi na niewtasciwy ubiér szkolny, wydaé
polecenie na usuniecie czesci 0zdob, ktdére moga wptynac na bezpieczenstwo danego ucznia
lub inne osoby; w koniecznych przypadkach poinformowac rodzicow o niestosownosci ubioru
ich dziecka; niewtasciwy ubidr ma wptyw na wysokos¢ oceny zachowania ucznia.

Rozdziat 26
Nagradzanie i karanie ucznia

§ 88

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowg postawe, dzielnos¢ i odwage;

3) wybitne osiagniecia;

4) prace na rzecz Zespotu Szkot i Srodowiska;

5) najwyzszg frekwencje w danym roku szkolnym;

6) nienaganng postawe etyczng

7) promowanie szkoty w Srodowisku lokalnym.

. Nagrody i wyrdznienia, mogg by¢ przyznane w nastepujacej w formie:

1) pochwaty nauczyciela, w tym wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich —wobec
uczniow oddziatu;

2) pochwaty ustnej Dyrektora lub dyplomu;
3) listu gratulacyjnego, na wniosek Rady Pedagogicznej;
4) nagrody rzeczowej;

. Wychowawca oddziatu lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Dodatkowym wyrdznieniem ucznia jest eksponowanie jego osiagniec, na terenie Zespotu Szkét lub
na internetowej stronie Zespotu Szkot oraz na profilach mediow spotecznosciowych Zespotu Szkot.
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5. Nagrody i wyrdznienia, oprocz wymienionej w ust. 2 pkt 1 i 3, przyznawane sg przez Dyrektora
na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy, z inicjatywy réznych organow Zespotu Szkét lub
nauczycieli.

6. Przed podjeciem decyzji o przyznaniu nagrdd lub wyréznien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 —
4, Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.
§89

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajgcego obowigzkow, o ktérych mowa w Statucie, oprocz
upomnien i pisemnych uwag umieszczanych w dzienniku lekcyjnym, moze byc zastosowana
jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) upomnienie wicedyrektora;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) nagana Dyrektora, z czasowym wyitgczeniem z imprez szkolnych;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow Zespotu Szkdt, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. Jednorazowo moze byc¢ zastosowana tylko jedna kara sposrdd wymienionych w ust. 1.
3. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.
4. Kary udzielane sg uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy, z inicjatywy innych

nauczycieli lub inicjatywy organow Zespotu Szkot.

§90

1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow Zespotu Szkdt na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego
w szczegoblnosci w nastepujacych przypadkach:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwhaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§91

1. Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwrdci¢ sie do organdéw samorzadu uczniowskiego
o0 obrone swoich interesdw.
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. Od udzielonych kar, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni
kalendarzowych, od dnia jej przyjecia do wiadomosci przez ucznia, do nastepujacych organdw,
0 powtorne zbadanie sprawy:

1) od kary, o ktérej mowa w 889 ust. 1 pkt 1 — 5 — do Dyrektora;
2) od kary, o ktorej mowa w 8§89 ust. 1 pkt 6 — do Rady Pedagogicznej;

3) od kary, o ktérej mowa w 889 ust. 1 pkt 7 — do Kuratora OSwiaty w celu ponownego
rozpatrzenie sprawy.

. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od daty wniesienia
odwotania i podejmuje ostateczng decyzje o utrzymaniu, zawieszeniu lub cofnieciu kary.

. Wykonanie kar, o ktorych mowa w 889 ust. 1 pkt 1 — 5 — Dyrektor, a w przypadku kary, o ktorej
mowa w 889 ust. 1 pkt 6 — Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu rzecznika praw ucznia oraz
Zarzadu SU, moze zawiesi¢ na czas probny nie dtuzej jednakze jak na trzy miesigce.

. W przypadku poprawy zachowania ucznia, zawieszona kara nie zostaje zastosowana.

. W przypadku dalszego niewtasciwego zachowania ucznia, ktéremu zawieszono wykonanie
kary, zostaje on ukarany tg kara, ktéra zostata zawieszona lub wyzsza, w zaleznosci od wagi
kolejnych przewinien ucznia.

. O udzielonych karach wychowawca oddziatu w terminie do 7 dni od daty wymierzenia kary
uczniowi, zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia lub bezposrednio petnoletniego ucznia, za
posrednictwem e-dziennika.

. Rodzice ucznia zobowigzani sg do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym
i Swiadomym dziataniem ich dziecka, powodujgcym zniszczenie mienia Zespotu Szkot.
W przypadku ucznia petnoletniego do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym
i Swiadomym dziataniem zobowigzany jest sam uczen.

Rozdziat 27
Realizacja obowigzku nauki

§92

. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych lub zajeciach praktycznych zgtaszana jest
wychowawcy oddziatu lub w sekretariacie, w dniu rozpoczecia nieobecnosci. W przypadku
ucznia niepetnoletniego — powiadomienia dokonujg jego rodzice.

. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ dokonane osobiscie, telefonicznie badz
przez dziennik elektroniczny.

. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, moze byé spowodowana
chorobg lub wazna przyczyna zyciowa lub losowa.
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Dowodem usprawiedliwiajagcym nieobecnosc ucznia na zajeciach, jest zaSwiadczenie lekarskie
lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe, zatrudniong w instytucji, w ktorej
stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ byto niezbedne.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, moze by¢ usprawiedliwiona pisemnie
rowniez przez ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego, wraz z jego
czytelnym podpisem i podang przyczyng nieobecnosci. Usprawiedliwienie moze rowniez mie¢
forme elektroniczng — na dziennik elektroniczny wychowawcy.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych dokonuje sie do si6dmego
dnia od powrotu ucznia na zajecia szkolne.

Niedotrzymanie formy lub terminu, usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, stanowi podstawe do uznania przez wychowawce nhieobecnosci
za nieusprawiedliwiong.

Wychowawca nie ma obowigzku uzna¢ kazdej podanej przez ucznia lub rodzica przyczyny
nieobecnosci za usprawiedliwiajgcg nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach szkolnych.

Sporne przypadki w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia rozstrzyga Zespot
Wychowawczy na pisemny wniosek ucznia lub rodzica.

Uczen, ktorego nieobecno$¢ w szkole przekracza miesigc, po ustaniu przyczyny nieobecnosci,
uzgadnia z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow zakres i sposéb uzupetnienia wiedzy
oraz terminy i formy jej zaprezentowania.

§93
Uczehn moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy lub
inicjatywy innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia w:
1) zawodach sportowych;
2) olimpiadach, turniejach, konkursach wiedzy;
3) wycieczkach szkolnych;
4) imprezach, gdzie reprezentuje Zespot Szkot.

Whiosek nauczyciela o zwolnienie ucznia z zajeC lekcyjnych, w okolicznosciach o ktorym
mowa w ust.1, dokonywane jest na piSmie i przekazywane wychowawcy. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstawe do nieodnotowywania
nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

Z bardzo waznych powoddw, uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawece z czesci zajeé
szkolnych w danym dniu, na podstawie pisemnego wniosku ucznia lub rodzica.

Uczen moze byC¢ zwolniony przez wychowawce z czesci zajeC szkolnych w danym dniu, na
podstawie nie budzacej watpliwosci telefonicznej prosby rodzicow; w takiej sytuacji uczen
przedstawia wychowawcy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po

powrocie do Zespotu Szkot.
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5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w Zespole Szkot, zwolnienia ucznia z czesci zajec
w okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1 — 4, dokonuje Dyrektor lub osoba go zastepujaca.

6. Uczen trwale zwolniony z uczestnictwa w danych zajeciach, przebywa w tym czasie w czytelni
pod opiekg nauczyciela bibliotekarza, jezeli zajecia te nie sg pierwszymi lub ostatnimi w planie
zajec danego dnia.

7. Uczen czasowo zwolniony z okreslonych zaje¢ edukacyjnych pozostaje pod opieka nauczyciela
danych zajeé, z wyjatkiem sytuacji kiedy zajecia te sg pierwszymi lub ostatnimi w planie zaje¢
danego dnia, w takim przypadku uczen moze nie przebywac w Zespole Szkot, jezeli uczen lub
rodzic ztozy na pismie taki wniosek.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
przebywa na lekcjach danego przedmiotu pod opieka nauczyciela.

9. W razie stwierdzenia wyjScia ucznia ze Zespotu Szkoét bez uzgodnienia z wychowawca,
nauczyciel prowadzacy zajecia bezzwiocznie zawiadamia o tym fakcie wychowawce oraz
rodzicow ucznia niepetnoletniego.

§94

Na wniosek rodzica lub petnoletniej uczennicy, ktéra zaszta w cigze, Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na jej urlopowanie na okres cigzy i urlopu macierzynskiego. Po tym okresie
uczennica ma prawo kontynuowac nauke zgodnie z programem nauczania.

895
1. Nauczyciel sprawdza liste obecnosci uczniow przed przystgpieniem do zaje¢ i oznacza

nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym/zajec.

2. Uczen nie realizuje obowiagzku nauki, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia w okresie jednego
miesigca, co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego, Dyrektor
podejmuje nastepujgce dziatania:
1) wysyfa rodzicom ucznia niepetnoletniego wezwanie zawierajace stwierdzenie, ze
obowigzek szkolny nie jest realizowany;
2) wzywa ucznia do stawienia sie w Zespole Szkot w wyznaczonym terminie;

3) informuje, ze niespetnianie obowigzku nauki moze skutkowac skierowaniem sprawy na
droge postepowania egzekucyjnego;

4) informuje, ze niespetnianie obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne moze skutkowac
skresleniem ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot.

4. Czeste nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwiane przez rodzicow,
podlegaja kontroli Zespotu Szkot i mogg zostaC uznane za nierealizowanie przez ucznia
obowigzku nauki spowodowanego zaniedbaniem obowiazkdéw rodzicielskich. W takim
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przypadku Zespot Szkot powiadamia Wydziat 111 Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego
w Jeleniej Gorze.

DZIAL VII
RODZICE UCZNIOW ZESPOLU SZKOL

Rozdziat 29
Oddziatowe rady rodzicow

§ 96

. Rodzice uczniéw uczeszczajacych do jednego oddziatu, wybierajg sposréd siebie oddziatowa
rade rodzicow.

. W skiad oddziatowej rady rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow, wybieranych na
okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow w danym roku szkolnym.

. Do dnia wyboru nowego sktadu oddziatowej rady rodzicéw, dziata oddziatowa rada rodzicéw
wybrana w poprzednim roku szkolnym.

. Sposréd oddziatowej rad rodzicéw dokonuje sie wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady
Rodzicow, zgodnie z regulaminem dziatania Rady Rodzicow w Zespole Szkot.

. Oddziatowa rada rodzicow pomaga wychowawcy przy organizowaniu i realizowaniu
wycieczek i imprez szkolnych, w ktdrych uczestniczg uczniowie danego oddziatu.

. Oddziatowa rada rodzicow moze wystepowa¢ do wychowawcy lub Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw uczniéw danego oddziatu, jezeli nie
godzi to w dobro osobiste ucznia i nie jest objete tajemnica stuzbowa.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, rodzice uczniéw danego oddziatu, mogg wiekszoscig
gtosow wnies¢ wniosek do Dyrektora, 0 zmiane wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, z zachowaniem zasad okreslonych w Statucie.

. Rodzice ostatnich klas mogg zorganizowa¢ dla swoich dzieci bal konczacy nauke w szkole,
tzw. ,Studniéwke”. Podczas trwania balu rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo catego przedsiewziecia.
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DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 30
Wstep do oceniania wewnagtrzszkolnego

§ 97

Ocenianie wewnatrzszkolne stanowi podstawe oceniania przedmiotowego, wewnetrznie
spojnych i skorelowanych ze standardami MEN.

Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne,
b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych (wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach) i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te postawe.
Ocenianie wewnatrzszkolne wspiera rozwoj ucznia i umozliwia stosowanie jednakowych
kryteribw oceniania, daje kazdemu uczniowi Szanse osiggniecia postepOw w nauce
w zaleznosci od jego mozliwosci, talentu i zainteresowan.

Ocenianie wewnatrzszkolne diagnozuje przyrost wiedzy i poziom jej opanowania oraz
umiejetnosci ucznidéw tak, aby motywowac ich do pracy i samooceny. Dostarcza rodzicom
(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ogolne warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach
publicznych oraz zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego okresla
ustawa oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Szczegotowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego, okresla Statut.

Rodzice uczniow informowani sg o postepach w nauce oraz zachowaniu ich dziecka, zgodnie
Z przepisami zawartymi w ustawie.

Klasyfikowanie srédroczne uczniéw w Zespole Szkot przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, na koniec pierwszego okresu.

Dokumentacja dotyczgca przebiegu nauczania oraz egzaminOw ucznia udostepniana jest do
wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora lub wicedyrektora, w terminie
wspolnie uzgodnionym.

58



Statut Zespotu Szk6t Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze

9. Podczas dokonywania wgladu do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, rodzice i/lub
uczen moga sporzadzac notatki, nie mogg sporzadzac kopii.

§98

1. Szczego6towe zasady oceniania dla danego przedmiotu okresla nauczyciel danego przedmiotu
na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicow o:

« wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych Srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

« sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, zarébwno w formule pracy
stacjonarnej, jak i w pracy zdalnej i hybrydowej,

« warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (réwniez
w przypadku pracy stacjonarnej, jak i w warunkach ograniczonego funkcjonowania
szkoty,

« warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

« warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawcy oddziatow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przekazywane sg rodzicom przez wychowawce oddziatu,
w formie ustnej lub pisemnej, w czasie ich pierwszego zebrania, na poczatku roku szkolnego.
Informacje te moga by¢ przekazane w tej formie réwniez przez nauczyciela danego przedmiotu.

5. Wicedyrektor do dnia 30 wrze$nia, zapoznaje uczniow i rodzicow z przepisami regulujacymi
przygotowania, organizacje i przebieg egzaminu maturalnego.

6. Wychowawcy Kklas, ktore w danym roku przystepujg do egzaminu zawodowego lub egzaminu
dyplomowego, do dnia 30 wrzesnia zapoznajg uczniow oraz rodzicow z przepisami regulujgcymi
przygotowania, organizacje i przebieg egzaminu zawodowego.

7. Potwierdzeniem poinformowania rodzica o ocenianiu wewnatrzszkolnym, jest zapis
w dzienniku lekcyjnym, w zaktadce ,,Wywiadowki”.

8. Przepisy prawne dotyczgce oceniania wewnatrzszkolnego udostepniane sg do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez caty rok szkolny, osobiscie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce oddziatu.
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Rozdziat 31
Zasady oceniania roznych form prezentacji
wiedzy i umiejetnosci ucznia

§99
Uczniowie pierwszych klas nie otrzymujg ocen negatywnych przez pierwsze dwa tygodnie od
rozpoczecia nauki w danym roku szkolnym.
Oceny sg jawne dla ucznia oraz rodzicw ucznia.
Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong ocene biezaca.
Na prosbe rodzica ucznia, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong dla ucznia ocene biezaca.

Whiosek rodzica o uzasadnienie oceny biezacej kierowany jest do nauczyciela danego
przedmiotu w formie ustnej, w terminie do 3 dni od daty jej wystawienia.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy niesatysfakcjonujacej go biezgcej oceny, w trybie
I terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Otrzymana przez ucznia ocena z poprawy odnotowywana jest w dzienniku obok oceny

poprzedniej; przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie obie oceny.
Uczen ma obowigzek uzupeti¢ zalegtosSci w nauce, powstate w skutek jego nieobecnosci na
zajeciach szkolnych, w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 100

Ocenianie biezace jest narzedziem do monitorowania pracy ucznia oraz przekazywania
uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych oraz ewentualnych brakach w jego
wiedzy i umiejetnoSciach.

Ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia podlegaja:
1) wypowiedzi ustne:
a) biezace — dotyczg materiatu nauczania z trzech ostatnich lekgcji,
b) powtdrzeniowe — dotyczg wiekszej partii materiatu nauczania np. dziatu,
c) wystapienia (prezentacje),
d) samodzielne prowadzenie elementow lekcji np. zaprezentowanie przez ucznia referatu;
2) prace pisemne:
a) kartkdwka,
b) praca klasowa,
c) referaty;
3) praca i aktywnos¢ na lekcji;
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4) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
5) tworcze rozwigzywanie problemow;
6) sprawdziany praktyczne;

7) praca samodzielna na lekcji np. z podrecznikiem, tekstem Zrodtowym, atlasem,
doswiadczenia, ¢wiczenia, projekty realizowane podczas zaje¢ praktycznych i artystycznych
W pracowniach;

8) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. prace artystyczne, modele, albumy,
zielniki, prezentacje multimedialne, plakaty;

9) praca zespotowa, gtownie praca metoda projektu;
10) prace domowe.

. Uczen ma prawo zgtosic jeden raz w okresie bez podania przyczyny nieprzygotowanie sie do
lekcji. Prawo to nie dotyczy lekcji, na ktorych odbedzie sie zapowiedziana praca pisemna.

. Uczen, ktory poprzedniego dnia reprezentowat Szkote na zawodach sportowych albo
w olimpiadzie lub konkursie wiedzy, ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie sie do zaje¢ poza
limitem okre$lonym w Statucie.

. Uczen zgtasza nieprzygotowanie do zajec przed ich rozpoczeciem.
. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych Zrédet wiedzy, podczas sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci, powoduje wystawienie oceny niedostatecznej bez prawa jej poprawy.

§101

. Prace domowe moga miec r6zna forme i realizowaé w szczegdlnosci nastepujace cele:

1) utrwalac przerobiony w czasie ostatnich zaje¢ materiat nauczania;

2) utrwala¢ przerobiong wiekszg partie materiatu nauczania;

3) ¢wiczy¢ nabyte podczas zaje¢ umiejetnosci.

. Przy dtuzszym terminie realizacji zadan domowych nauczyciel wyznacza termin oddania pracy.

. Pracochtonnych i czasochtonnych prac domowych nie zadaje sie na okres przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich.

. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng za prace domowa w przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela, ze nie zostata ona wykonana samodzielnie przez ocenianego ucznia.

. Uczen ma prawo zgtosic jeden raz w okresie bez podania przyczyny, brak pracy domowej.

. Uczen, ktory poprzedniego dnia reprezentowat Szkote na zawodach sportowych lub w konkursach
wiedzy, ma prawo zgtosi¢ brak pracy domowej poza limitem okreSlonym w ocenianiu
wewnatrzszkolnym.

. Uczen zgtasza brak pracy domowej przed rozpoczeciem zajec.

61



Statut Zespotu Szk6t Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze

§102

. Kartkdwka obejmuje materiat nauczania maksymalnie z trzech ostatnich zajec, trwa nie dtuzej
niz 15 minut; moze odbyc sie na kazdej lekcji.

. Praca klasowa dotyczy materialu z minimum jednego dziatu, trwa nie dtuzej niz dwie
nastepujgce po sobie godziny lekcyjne.

. Nauczyciel ustala, informuje uczniéw oraz wpisuje do dziennika lekcyjnego, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisania przez uczniow pracy klasowej.

. Uczen moze pisac jedng prace klasowa w ciggu dnia oraz do trzech prac klasowych w okresie
tygodnia. Zasada ta nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz
przypadku zmiany na proshe uczniow zapowiedzianego wczesniej terminu pisania pracy klasowej.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen przystepuje do napisania pracy klasowej
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Jezeli uczen z nieusprawiedliwionego powodu nie przystapi do napisania pracy pisemnej
w terminie whasciwym, ani terminie uzgodnionym z nauczycielem, nauczyciel wpisuje do
dziennika symbol ,,nb”.

§103

. Prace klasowe oraz prace wytwdrcze uczniow, nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do
dwaoch tygodni od dnia ich napisania. Termin sprawdzenia prac klasowych uczniow wydtuza
sie 0 czas nieobecnosci nauczyciela w pracy.

. Kartkdwki nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do 7 dni od dnia ich napisania. Termin
sprawdzenia kartkowek wydtuza sie o czas nieobecnosci nauczyciela w pracy.

. Na ocene z pracy pisemnej, z wyjatkiem prac z jezyka polskiego i jezykéw obcych, nie majg
wptywu btedy ortograficzne i jezykowe.

. Prace pisemne ucznia zawierajg komentarz pisemny lub ustny nauczyciela, wskazujacy braki
i zalegtosci ucznia oraz sposéb ich uzupetnienia.

. Nauczyciel nie przeprowadza kolejnej pracy klasowej, jezeli nie ocenit i nie omowit
poprzedniej.

. Oceny prac klasowych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do korica tego roku szkolnego, w ktérym zostaty
napisane.

. Rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych przez okres ich przechowywania, w terminach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. Z prac pisemnych uczniéw rodzice mogg wykonac
wypisy oraz notatki, nie moga sporzadzac kopii.
. Procentowe przeliczenie punktéw z prac pisemnych na oceny jest regulowane w ocenianiu
przedmiotowym. Za punkt wyjsciowy regulacji moze postuzy¢ ponizsza tabela:
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L o Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow
- cena obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie sportowe
1 niedostateczny 0-29%
2 dopuszczajacy 30-49 %
3 dostateczny 50-74%
4 dobry 75 -89 %
5 bardzo dobry 90-99 %
6 celuiac 100% oraz prawidtowo wykonane dodatkowe zadanie o
Jacy wysokim stopniu trudnosci

Rozdziat 32
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia

§104

1. Ocenianie osiggnie¢ ucznia Zespotu Szkot odbywa sie na podstawie wymagar edukacyjnych

okreslonych na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym.

. Wymagania edukacyjne formutujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
.- W ocenianiu ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

1) czestotliwos$ci — uczen oceniany jest na biezaco;

2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) jawnosci ocen — uczen i jego rodzice znajg oceny i ich uzasadnienie;
4) réznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje;
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§ 105

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne uczniow ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

Lp. Stowne wyrazenie Skrot literowy Cyfrowe wyrazenie
oceny oceny
1 celujacy cel 6
2 bardzo dobry bdb 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
5 dopuszczajacy dop 2
6 niedostateczny ndst 1

2. Oceny biezace moga posiada¢ dodatkowe znaki ,,+” lub ,,-’”; nie dotyczy to klasyfikacyjnych
ocen na koniec pierwszego okresu oraz ocen rocznych.

3. Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych znakdw:
»+" — za aktywno$¢ ucznia w czasie zajec;
»Np” — nieprzygotowanie do lekcji;
,0z” — brak zadania domowego;

,»,Nb” — uczen nie pisat pracy pisemne;j.
§ 106

1. Wymagania edukacyjne dla uczniéw poszczegélnych poziomow klas opracowujg nauczyciele
zespotow przedmiotowych na bazie obowigzujgcej podstawy programowej i realizowanych
programoOw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne formutowane sg na pieciu poziomach z uwzglednieniem nastepujgcych
kryteridw ogolnych na poszczegdlne stopnie szkolne przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej
Srédrocznej i rocznej:

1) wymagania konieczne na oceng dopuszczajgcg obejmuja tresci:
a) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,

b) elementarne (proste, uniwersalne) umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci,
ktorych brak uniemozliwia dalszg nauke;
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2) wymagania podstawowe na ocene dostateczng obejmuja tresci:

a) stosunkowo tatwe do opanowania,

b) catkowicie niezbedne w dalszej nauce,

C) czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania,

d) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

3) wymagania rozszerzajace na ocene dobrg obejmuja tresci:

a) umiarkowanie trudne do opanowania,

b) przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,

c) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) wymagania dopetniajgce na ocene bardzo dobrg obejmujg tresci:

a) trudne do opanowania,

b) ztozone i nietypowe,

€) wymagajace korzystania z r6znych zrodet,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

5) wymagania wykraczajgce na ocene celujacg obejmuja tresci:

a) szczegolnie ztozone i oryginalne, tworcze,

b) korzystania z roznych Zrddet,

Zakres wymagan Ocena
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace
_ - - - ndst (1)
+ — - - dop (2)
+ + - - dst (3)
+ + + - db (4)
+ + + + bdb (5)
Wymagania wykraczajace cel (6)
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§ 107

Ustala sie nastepujace kryteria oceniania ucznia:

1. ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z
danego przedmiotu okre$lone programem nauczania. Dodatkowymi kryteriami, ktére pomoga
uczniowi w uzyskaniu oceny celujacej sa:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela,

b) potrafi zastosowaC posiadang wiedze do rozwiagzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,
e) rozwigzuje zadania o bardzo duzej skali trudnosci;

f) uzyskat tytut laureata olimpiady lub konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiego konkursu przedmiotowego,

g) osiaga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiggniecia;

2. ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w stopniu wyczerpujagcym opanowat materiat
programowy

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela,

c) potrafi zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

3. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania podstawowe oraz:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreSlonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej, z uwzglednieniem rozszerzen programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne z uwzglednieniem rozszerzen programowych;

4. ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwiazuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci

z pomocg nauczyciela;

5. ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),

b) rozwiazuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci z pomocg nauczyciela;

6. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, Ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykonac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§108

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, nauczyciel wystawia uczniowi na podstawie co
najmniej minimalnej liczby biezacych ocen czastkowych w zaleznosci od tygodniowej liczby
godzin zaje¢ danego przedmiotu, wedtug nastepujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zajec Minimalna liczba biezacych ocen
danego przedmiotu czastkowych w okresie
1 3
2 4
3 5)
4 6
5) 7

2. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego najpozniej
w dniu ostatnich zaje¢ z uczniami przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nie

pozniej niz 7 dni przed tym zebraniem.

3. W przypadku Liceum Sztuk Plastycznych pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny,
ktore umozliwiajg promocje i sg wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich
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obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku przedmiotdéw artystycznych: rysunek
I malarstwo, a takze specjalnos¢ artystyczna, wyzsze od oceny dopuszczajgcej.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Nauczyciel na wniosek rodzicéw ustnie uzasadnia im ustalong ich dziecku ocene
klasyfikacyjna.

6. Nauczyciel na pisemny wniosek rodzicéw, pisemnie uzasadnia ustalong ich dziecku
niedostateczng klasyfikacyjng ocene roczna.

7. Wniosek rodzicow o pisemne uzasadnienie niedostatecznej klasyfikacyjnej oceny rocznej,
adresowany jest do nauczyciela danego przedmiotu, w terminie do trzech dni od daty jej wystawienia.

8. Nauczyciel w terminie do trzech dni od dnia otrzymania wniosku przekazuje wnioskodawcy
pisemne uzasadnienie tej oceny niedostatecznej.

9. Uczen, ktéry uzyskat klasyfikacyjng srodroczng ocene niedostateczng, uzupetnia poziom wiedzy
i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu, zgodnie z
ocenianiem przedmiotowym.

10. Nieuzyskanie oceny pozytywnej z poprawy | okresu jest rbwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej. Ocena ta jest jedng z ocen czastkowych w drugim okresie z danego
przedmiotu.

11. Ustalona niedostateczna klasyfikacyjna ocena roczna moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy — na podstawie umowy miedzy
Zespotem Szkét a pracodawcg — kierownik szkolenia praktycznego na podstawie opinii opiekuna
praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe u pracodawcy;

§109

1. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenia lekarskiego Dyrektor zwalnia niepetnosprawnego ucznia z okreSlonych zajec,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie niepetnosprawni i/lub z orzeczeniami i opiniami z poradni PP realizujg program
nauczania dostosowany do ich indywidualnych mozliwosci.

3. W ocenianiu ucznia niepetnosprawnego i/lub z orzeczeniami i opiniami z poradni PP
mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan.

4. Przy ocenianiu ucznia niepetnosprawnego bierze sie pod uwage jego:
1) mozliwosci;
2) wkiad pracy;

3) postepy;
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4) aktywnosc;
5) przygotowanie do zajec;
6) wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci

W przypadku ucznia z orzeczeniami i opiniami z poradni PP wytyczne wskazane w
odpowiednich orzeczeniach i opiniach.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdziat 33
Ocena zachowania ucznia

§110

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie.

. Ocena zachowania ucznia ma charakter catosciowy. W ocenianiu uwzglednia sie pozytywne
i negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Zespole Szkoét i poza nim.

. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania uwzglednia sie reakeje-ueznia-na-twagt przejawianie checi
poprawy zachowania i widoczne zmiany w zachowaniu w poréwnaniu z poprzednim okresem.

. Na wysokos¢ oceny zachowania ucznia ma wptyw realizowanie obowigzkdw ucznia, o ktorych
mowa w Statucie, a w szczego6lnosci jego postawa prezentowana w obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor, tradycje i mienie Zespotu Szkét;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Zespole Szkot i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
8111

. Srédroczna ocene zachowania uczniéw ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;
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2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale oraz pedagoga szkolnego, nauczyciela biblioteki, ewentualnie innych pracownikéw
Zespotu Szkot.

3. Ocena proponowana przez wychowawce oddziatu, konfrontowana jest z samooceng dokonang
przez ucznia oraz opinig uczniow danego oddziatu.

4. Na ostateczng ocene zachowania ma wplyw liczba opuszczonych  godzin
nieusprawiedliwionych, zgodnie z ponizszg tabelg:

Liczba godzin nieusprawiedliwionych Wplyw na ocene wstepna
od 0 do 8 godzin nie ma wplywu na oceng ostateczng
od 9 do 15 godzin zostaje obnizona o jeden stopien
od 16 do 20 godzin zostaje obnizona o dwa stopnie
od 21 do 25 godzin zostaje obnizona o trzy stopnie
od 26 do 35 godzin zostaje obnizona o cztery stopnie
powyzej 36 godzin zostaje obnizona o piec stopni

5. W przypadku wyjatkowo negatywnych zachowan ucznia, w szczego6lnosci:
1) kradziezy;
2) pobicia;
3) picia alkoholu;
4) handel i uzywanie Srodkdw odurzajacych;
5) drastyczne naruszenie norm prawnych;
6) drastyczne naruszenie norm obyczajowych;
7) konflikt z prawem,

uczen moze otrzymac ocene pozytywng wyltacznie, kiedy nastapita wyrazna poprawa jego
zachowania. W sytuacji braku wyraZznej poprawy wychowawca moze podjaé decyzje
o ustaleniu dla ucznia nagannej oceny zachowania niezaleznie od stopnia spetniania
pozostatych kryteriow oceniania zachowania uczniow.
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6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca wnioskuje o zmiang wczesniej
zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczng oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, do dnia zakonczenia roku szkolnego, uczen w razacy
sposOb narusza przepisy prawa ogdlnego i wewnatrzszkolnego.

7. Wniosek 0 obnizenie zatwierdzonej wczes$niej oceny zachowania ucznia przyjmuje
| zatwierdza Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu.

8. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o fakcie i przyczynie zmiany oceny
zachowania.

§112

1. Wzorowg oceneg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest zawsze przygotowany do zaje¢;
2) ma maksymalnie 8 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie;
3) przestrzega statutu szkoty;
4) wykazuje duzg inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
5) rozwija whasne zainteresowania i zdolnosci w-miare-mezhiwoseci-stwarzanych-przez-szkele;
6) jest zdyscyplinowany;
7) kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdow;
8) dba o czystos¢ estetyke szkoty i jej otoczenia;
9) dba o higiene osobistg, nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw;
10) szanuje mienie cudze i wiasne;
11) podejmuje dziatania prozdrowotne;
12) wykazuje sie umiejetnoscig zycia w grupie i pozytywnie na nig oddziatuje;
13) pomaga stabszym;
14) nie stosuje przemocy;
15) otrzymuje pochwaty i wyrdznienia.

2. Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega Statutu szkoty;
2) systematycznie przygotowuje sie do zajec;
3) ma maksymalnie 15 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie;
4) jest aktywny w dziataniach na rzecz spotecznosci szkolnej;

5) jest zdyscyplinowany;
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6) kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdow;

7) dba o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenia;

8) dba o higiene osobistg, nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;

9) pomaga stabszym;

10) nie stosuje przemocy;

11) nie otrzymat zadnej nagany ani upomnienia.

. Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) przy uwzglednieniu mozliwosci ucznia jest systematycznie przygotowany do zajec;

2) ma maksymalnie 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;

3) przestrzega statutu szkoty;

4) wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy;

5) jest z reguty zdyscyplinowany;

6) nie okazuje braku szacunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw;
7) dba o czysto$¢, estetyke szkoty i jej otoczenia;

8) dba o higiene osobista i zdrowotna, nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw;
9) popetnia btedy, ale natychmiast stosownym zachowaniem naprawia je;

10) dostrzega potrzebe pomocy innym i w miare swoich mozliwosci tej pomocy udziela.

. Poprawna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) z reguty przygotowuje sie do zajec;

2) ma maksymalnie 25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;

3) sporadycznie narusza ustalenia statutu szkoty, ale na wyrazne polecenie naprawia wskazane biedy;
4) biernie wypetnia podstawowe obowigzki ucznia;

5) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca;

6) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec o0séb dorostych i kolegow;

7) zdarza mu sie zniszczy¢ mienie cudze lub wiasne, na zwrdcong uwage poczuwa sie do
odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody;

8) dba o higiene osobistg i zdrowotna, nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;
9) udziela pomocy innym na prosbe nauczyciela;

. Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie przygotowuje sie do zajec;

2) ma nie wiecej niz 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;
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3) czesto nie stosuje sie do zasad wspotpracy w grupie;
4) Swiadomie tamie obowigzujgce normy zachowania;
5) odnosi sie z lekcewazeniem do nauczycieli i pracownikdw szkoty, obraza kolegow;
6) uzywa wulgarnego stownictwa;
7) Swiadomie niszczy mienie szkolne i Srodowisko;
8) wyrzadzone szkody naprawia tylko na wyrazne polecenie;
9) uzywa Srodkow uzalezniajacych (papierosy, alkohol, narkotyki);
10) prowokuje kidtnie i konflikty.
6. Naganna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przygotowuje sie do zajec;
2) ma powyzej 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie;
3) notorycznie spdznia sie na zajecia lub je opuszcza;
4) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi;
5) obraza nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
6) celowo niszczy mienie szkolne i Srodowisko;
7) nie naprawia wyrzadzonych szkod;
8) nie przestrzega zasad wspotpracy w grupie, Swiadomie famie obowigzujgce normy;
9) stosuje szantaz i zastraszanie;
10) popada w konflikt z prawem.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§113

1. Uczen petnoletni lub rodzic ma prawo wystgpi¢ do wychowawecy o ustne uzasadnienie ustalonej
Srddrocznej i rocznej oceny zachowania lub o pisemne uzasadnienie ustalonej nagannej oceny
rocznej zachowania ucznia.

2. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ sie do Dyrektora od ustalonej rocznej oceny
zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje. Tryb powotywania komisji, jej sktad oraz kompetencje, okre$lajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 34
Informowanie ucznia i rodzicow o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych

§114

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

prowadzacy poszczeg6lne zajecia oraz wychowawca sporzadzajg wykaz przewidywanych
rocznych ocen oraz przewidywane roczne oceny zachowania, oddzielnie dla kazdego ucznia
i odnotowuje je w specjalnej rubryce w dzienniku elektronicznym.

. W stosunku do uczniéw obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest w czasie
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych, miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

. Uczen ma prawo zwrdci¢ sie z prosbg do nauczyciela danego przedmiotu o zweryfikowanie
proponowanej oceny rocznej w wyniku pisemnego sprawdzianu obejmujgcego roczny program
nauczania, wg Kkryteriow oceniania przedmiotowego, w ciggu 7 dni od wystawienia
proponowanej oceny.

. Nauczyciel przedmiotowy po konsultacji z wychowawcg wyraza zgode na tego typu
sprawdzian, nie pdzniej niz na jeden dzien przed roczng klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

. Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych:

1) w drugim okresie uczen wykazat sie co najmniej 90% frekwencja, systematycznoscig pracy;

2) pisemna prosba rodzica (opiekuna) lub petnoletniego ucznia o przeprowadzenie
sprawdzianu, ktory obejmuje roczny program nauczania;

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu oceny nizszej niz proponowana utrzymana zostaje
ocena wczesnhiej proponowana;

4) w przypadku niezgtoszenia sie ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu nauczyciel
wystawia wczesniej proponowang ocene.

. W sytuacjach wyjatkowych, szczegdlnie w przypadku duzej liczby biezacych ocen
niedostatecznych, nagannym zachowaniu, czestym opuszczaniu zaje¢ szkolnych, wychowawca
na biezaco informuje rodzicow ucznia o wszelkich zaistniatych problemach.

Rozdziat 35
Sprawdziany i egzaminy

§115

. Uczen i jego rodzice moga zgtosi¢ Dyrektorowi zastrzezenie, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy rocznych ocen niedostatecznych
z poszczegdblnych przedmiotow oraz zachowania, ktérych tryb odwotania i sprawdzania wiedzy
ucznia regulujg odrebne przepisy.

. Po przyjeciu zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 2, w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w celu
sprawdzenia zasadnosci zgtoszonego zastrzezenia, w formie egzaminu sprawdzajacego wiedze
I umiejetnosci ucznia, zwanego dalej ,,egzaminem”.

. Skfad i tryb pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 3, okre$lajg odrebne przepisy.

. Komisja przeprowadza egzamin w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, do pieciu
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. Formy przeprowadzania egzaminu okres$laja odrebne przepisy.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
1) podwyzszyc¢ stopien;

2) pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela.

. W przypadku podwyzszenia oceny, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1, nauczyciel w dzienniku
lekcyjnym, wpisuje ocene wyzszg. W arkuszu ocen ucznia wpisuje sie ocene ustalong przez
komisje.

§116

. W Zespole Szkot moze zostac przeprowadzony egzaminy klasyfikacyjny jezeli uczen:
1) spetnia obowigzek nauki poza szkotg;
2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) nie byt klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z powodu braku
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w ostatnim tygodniu zajec.
Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Formy przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
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. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu Kklasyfikacyjnego obejmujacego materiat
nauczania pierwszego okresu lub otrzymania w wyniku egzaminu oceny niedostatecznej, uczen

otrzymuje czastkowa ocene niedostateczng e-rajwazszejwadze w drugim okresie.

. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego materiat
nauczania drugiego okresu uczen jest nieklasyfikowany.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego
materiat nauczania drugiego okresu, uczen otrzymuje koricowg ocene niedostateczng.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi
i/lub jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora w terminie wspolnie
uzgodnionym.

§117

Warunki i sposob przeprowadzania egzamindw poprawkowych regulujg odrebne przepisy.
Uczen ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor na ostatni tydzien ferii letnich.

O miejscu i terminie egzaminu, wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow.

Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy przygotowuje na pismie,
co najmniej trzy dni przed terminem egzaminu, nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor.

Zadania i pytania, o ktérych mowa w ust. 6, obejmujg materiat nauczania na poziomie zakresu
wiedzy koniecznej. W przypadku zaliczenia tego poziomu przez ucznia, komisja
egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia, formutujgc pytania 0 wyzszym poziomie wymaganej
wiedzy na poziomie podstawowym, rozszerzajacej i dopetniajgcej, majace na celu
podwyzszenie oceny powyzej dopuszczajgcej.

Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dokumentacje egzaminu poprawkowego, wyznaczony przez Dyrektora przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej przekazuje Dyrektorowi, ktory jg przechowuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora w terminie wspolnie uzgodnionym.
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DZIAL IX
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W ZESPOLE SZKOL

Rozdziat 36
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§118
1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Zespolu Szkdét organizowana jest w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Ogolnymi celami praktycznej nauki zawodu jest:
1) opanowanie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

2) zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy;

3) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole;
4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;

6) wyrobienie nawyku szanowanie mienia pracodawcy.

3. Szczegdtowe cele ksztatcenia praktycznego dla poszczegolnych zawodow okreslajg programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

4. Uczen zwany dalej ,,praktykantem”, w czasie praktyki zawodowej realizowanej w zaktadzie
pracy powinien:

1) znac zasady funkcjonowania poszczeg6lnych dziatow zaktadu;

2) obstugiwac podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu;
3) dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole;

4) dostosowac sie do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie;

5) zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy;

6) oceniC jakos¢ wykonanej pracy;

7) przestrzegac zasad bhp, przepisow ppoz. i ochrony Srodowiska.
§119

Do podstawowych obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1. organizacja praktycznej nauki zawodu uczniéw Zespotu Szkét;

2. wspbipraca z podmiotami przyjmujacymi praktykantow na praktyczng nauke zawodu;
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. wyrazanie akceptacji wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i zaktadowych
opiekunow praktyk zawodowych lub wyznaczanie nauczycieli do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu;

. organizowanie ubezpieczenia praktykantom od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w czasie
praktycznej nauki zawodu;

. nadzorowanie realizacji przez praktykantow programu praktycznej nauki zawodu;

. przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez Zespot Szkdt kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez Organ Prowadzacy srodkow finansowych;

. wystawienie ostatecznych ocen praktykantom za stopien realizacji programu praktycznej nauki
zawodu i wpisanie ich do dziennika lekcyjnego, wraz z oceng klasyfikacyjna.
8120

. Zaktadowy opiekun praktyk zawodowych, zwany dalej ,,opiekunem”, wyznaczony jest przez
zaktad pracy, w ktorym praktykant odbywa praktyke zawodowa.
. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznaje praktykanta z:

a) obowigzujacymi w zakfadzie regulaminami,

b) ogblnymi zasadami bhp w zakfadzie,

c) obowigzkami praktykanta,

d) zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach, w tym stanowiskowymi zasadami bhp,

e) zasadami obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie;

f) kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania sie z obowigzkdéw
i tamania postanowien regulaminu praktyk;

2) kieruje praktykanta na odpowiednie stanowiska pracy;
3) przydziela praktykantowi zadania wynikajgce z programu praktyk;
4) zabezpiecza praktykantowi opieke wychowawczg i zawodowa;

5) przygotowuje praktykantowi zaplecze socjalne — pomieszczenia do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

6) kontroluje dzienniczek praktyk i ewentualnie dokonuje wpiséw uwag, opinii i spostrzezen
dotyczacych realizacji praktyki;

7) zwalnia praktykanta z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Zespotu Szkot;
8) wspotpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego;

9) informuje kierownika szkolenia praktycznego o szczegdlnych zmianach dotyczgcych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.;
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10) przeprowadza egzamin konczacy praktyke zawodowag w danym zaktadzie pracy;
11) informuje praktykanta o propozycji oceny i uzasadnia ja;
12) ocenia przebieg praktyki i dokonuje wpisu do dzienniczka praktyk wraz z opinig o praktykancie.

Rozdziat 37
Prawa i obowigzki praktykanta

§121
Praktykant przed przystgpieniem do realizacji programu praktycznej nauki zawodu powinien:
1) zapoznac sie z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia praktycznego;
2) odby¢ w miejscu praktyk szkolenia bhp i ppoz.;
3) przedstawi¢ aktualng pracowniczg ksigzeczke zdrowia, gdzie jest wymagana;
4) przygotowac dzienniczek praktyk;
5) wpisac¢ lub wklei¢ do dzienniczka praktyk programu praktyki zawodowe;j.
6) przedstawi¢ dokument potwierdzajacy ubezpieczenie NWW lub powiadomi¢ kierownika
praktyk o jego braku.
§122

1. Praktykanci majg prawo do:

1) zapoznania sie z obowigzujagcym w zakkadzie pracy regulaminem i zasadami pracy na
poszczegoblnych stanowiskach;

2) poznania wymagan i oczekiwan pracodawcy;
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego (pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow);

5) zapoznania sie z kryteriami oceniania praktyki zawodowej;

6) informowania Szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdow,
czasu trwania praktyki itd.;

7) znajomosci sankcji wynikajacych z niewywigzywania sie z obowigzkow i nieprzestrzegania
zasad odbywania praktyk zawodowych;

8) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;
9) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;
10) wihasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

2. Termin realizacji praktyki zawodowej moze zosta¢ przesuniety w przypadku:
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1) losowym praktykanta;
2) cigzy uczennicy, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

. O przesunieciu terminu realizacji praktyki zawodowej decyduje kierownik szkolenia
praktycznego, na podstawie pisemnego wniosku ucznia lub jego rodzicow i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

§123

. Do podstawowych obowigzkow praktykanta nalezy:

1) rzetelne realizowanie programu praktyki;

2) dostosowanie sie do ustalonego przez opiekuna obowigzujacego harmonogramu praktyk;
3) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

4) prezentowanie whasciwej postawy i kultury osobistej;

5) przestrzeganie czasu pracy w miejscu praktyki zawodowej;

6) systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk;

7) przedktadanie kazdego dnia opiekunowi dzienniczka praktyk do kontroli;

8) poddanie sie wewnetrznemu pisemnemu i praktycznemu egzaminowi zorganizowanemu
przez opiekuna;

9) uzyskanie pozytywnej oceny realizacji praktyk zawodowej wystawionej przez opiekuna;
10) przekazanie kierownikowi szkolenia praktycznego uzupetnionego dzienniczka praktyk.

. W czasie odbywania praktyk zawodowych, praktykanci w miejscu praktyk reprezentujg Szkote
oraz dany zaktad pracy przed klientami tego zaktadu.

. Ubiér praktykanta jest schludny i skromny ze szczegdlng dbatoscig o higiene osobista.

. Opiekun moze zobowigza¢ praktykantow do noszenia odziezy ochronnej.

. Praktykanci Szkoty Branzowej odbywajg praktyczng nauke zawodu w stroju zgodnym
z wymogami obowigzujagcymi w danym zaktadzie pracy lub wskazanym przez opiekuna.

Rozdziat 38
Przebieg praktycznej nauki zawodu

§124

. Podstawowymi dokumentami praktykanta sa:
a) program praktyki;
b) dzienniczek praktyki.
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. Praktykant dokonuje kazdego dnia wpiséw do dzienniczka praktyk oraz przedstawiania go
opiekunowi do biezacej kontroli.

. Praktykant przedktada dzienniczek praktyk nauczycielowi Zespotu Szkot w czasie kontroli
przebiegu praktyk.

. W ostatnim dniu praktyki praktykant przedktada dzienniczek praktyk opiekunowi w celu wystawienia
przez niego oceny i opinii 0 przebiegu praktyki oraz stopniu realizacji programu praktyki.

8 125
. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych praktykantow powinno odbywac sie przez
caty czas realizacji programu praktyki, na podstawie okreslonych kryteriow.

. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez praktykantow
umiejetnosci wynikajacych ze szczegotowych celow ksztatcenia.

. Ze wzgledu na charakter praktycznej nauki zawodu, w procesie oceniania dominowaé bedzie
obserwacja pracy praktykanta i ocena efektéw jego pracy.

. Dokonujac oceny pracy praktykanta uwzglednia sie w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) organizacje pracy;

3) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy;

4) jakos¢ wykonywanej pracy;

5) postawe zawodowa.

. SzczegOtowe kryteria oceniania praktykanta obejmuja:

1) stopien opanowania programowych umiejetnosci;

2) jakosS¢ pracy;

3) umiejetnosc¢ taczenia teorii z praktyka;

4) zaangazowanie w wykonywang prace;

5) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy;

6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;
7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) poszanowanie sprzetu;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) kulture osobista;

11) gospodarke czasem pracy.
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6. Oceny za praktyczng nauke zawodu, biezgce oraz klasyfikacyjne Srodroczne, ustala sie wg
nastepujgcej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db

dostateczny 3 dst

dopuszczajacy 2 dop

niedostateczny 1 ndst

8 126

1. Nieobecno$¢ w zakfadzie pracy w czasie odbywania praktyki zawodowej praktykant
usprawiedliwia:

1) ustnie pierwszego dnia nieobecnosci informujac o jej przyczynie:
a) opiekuna,
b) kierownika szkolenia praktycznego;
2) po ustaniu przyczyny nieobecnosci:
a) zwolnieniem (zaswiadczeniem) lekarskim wklejonym do dzienniczka praktyk,
b) kserokopig zwolnienia lekarskiego dostarczong kierownikowi szkolenia praktycznego.

» Nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu praktykant odrabia w terminie i czasie
wskazanym przez zaktad pracy w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

» Praktykant odpracowuje wszystkie dni usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli ich liczba
jest wieksza od 3.

 Praktykant, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia do 50% dni praktyki zawodowej, odpracowuje
te dni w catosci w okresie ferii lub w innych dniach wolnych od zajec szkolnych.

* W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% dni praktyki zawodowej,
uczen nie zalicza praktyki zawodowe;j.

2. Opiekun wystawia ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o praktykancie,
zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi praktykantom kryteriami oceniania.
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3. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o praktykancie zamieszczona jest w dzienniczku praktyk
| potwierdzona pieczecig zaktadu pracy oraz podpisem opiekuna lub osoby do tego upowaznionej.

4. W okresie 3 dni od zakonczenia praktyki zawodowej uczen Technikum przedstawia
kierownikowi szkolenia praktycznego petng dokumentacje z realizacji praktyki zawodowej.

5. Klasyfikacyjng ocene za praktyke zawodowg ustala kierownik szkolenia praktycznego
I wpisuje jg do dziennika lekcyjnego.

6. Klasyfikacyjna ocena za praktyke zawodowsa jest wystawiana na podstawie:
1) oceny wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowej;
2) oceny prowadzenia dzienniczka praktyki.

7. Uczen, ktory w okreSlonym terminie nie rozliczy sie z realizacji praktyk zawodowych jest
nieklasyfikowany.

8. Uczen niesklasyfikowany z praktyki zawodowej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny po
uzupetnieniu brakujacej czesci praktyki. Egzamin odbywa sie na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin z praktyki zawodowej odbywa sie w formie ustnej. Na egzamin uczen zgtasza sie
z uzupetnionym dzienniczkiem praktyki zawierajacym ocene zaktadowego opiekuna praktyk.
Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje dwa zestawy pytan obejmujacych zaliczany przez
ucznia materiat. Nauczyciel egzaminujgcy uzupetnia ocene za dzienniczek oraz ocene za
wypowiedZ ustng. Biorgc pod uwage wszystkie oceny czastkowe z praktyk, w tym ocene
zaktadowego opiekuna praktyk, wystawia ocene koncowa.

10. Przewodniczacym komisji egzaminacyjnej jest kierownik szkolenia praktycznego. Dyrektor
szkoty powotuje na cztonka komisji nauczyciela przedmiotow zawodowych.

§ 127

1. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:
1) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
3) nieodpracowania opuszczonych zajec;
4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;
5) braku wymaganej dokumentacji praktyk;
6) ztamania dyscypliny praktyki;
7) nieprzestrzegania przepisOw organizacyjno-porzadkowych w zaktadzie pracy;
8) uzyskania negatywnej oceny za praktyke;

9) niezastosowania sie do przepisdw zawartych w Statucie;
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10) niedostarczenie kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk z oceng opiekuna.

2. Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo WYyZszej.

DZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

Rozdziat 39
Wprowadzanie zmian w Statucie

§128

[EEN

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian Statutu jest Rada Pedagogiczna.

N

. Zmiany do Statutu wprowadzane sg w przypadku zmian przepisow prawnych, na podstawie
ktorych Statut zostat opracowany lub w uzasadnionych przypadkach z inicjatywy kazdego
z organow Zespotu Szkoét.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku ogtasza w drodze
obwieszczenia tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim zmian w danym roku
szkolnym.

SN

. Statut dostepny jest w stronie internetowej Zespotu Szk6t Rzemiost Artystycznych.

Rozdziat 40
Ogtaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych aktow prawnych

§129

[EEN

. Wewnatrzszkolne akty prawne ogtaszane sg na wiasciwych tablicach informacyjnych
zlokalizowanych w Zespole Szkot, z zastrzezeniem ust. 2.

N

. Nie ogtasza sie wewnatrzszkolnych aktow prawnych, ktére zawierajg informacje niejawne.

w

. Wewnatrzszkolne akty prawne umieszczane sg na roznych tablicach informacyjnych
w zaleznosci od zakresu regulowanych spraw; w przypadku regulacji spraw dotyczacych:

1) wszystkich pracownikow - tablica w pokoju nauczycielskim i w pokoju socjalnym
pracownikdw niebedacych nauczycielami;

2) pracownikdéw pedagogicznych — tablica w pokoju nauczycielskim;

3) pracownikow niebedacych nauczycielami — tablica w pokoju socjalnym pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

4) ucznidw - tablica informacyjna dla uczniéw Zespotu Szkot;

5) rodzicow ucznidw — tablica informacyjna dla rodzicow.
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4. Datg ogtoszenia aktu wewnatrzszkolnego jest dzien umieszczenia go w Internecie lub,
w stosunku do aktéw, ktorych nie umieszcza sie w Internecie, wywieszenia na wiasciwej
tablicy informacyjne;j.

5. Date i godzine ogtoszenia aktu wewnatrzszkolnego w postaci elektronicznej umieszcza sie
w obrebie nagtéwka strony.

6. Wewnatrzszkolne akty prawne moga by¢ udostepniane osobom, ktérych one dotycza,
w czytelni, sekretariacie Zespotu Szkdt, pokoju nauczycielskim, na stanowisku ds. kadr
i innych w zaleznos$ci od zakresu spraw, ktore reguluja.

7. Wewnatrzszkolne akty prawne i inne dokumenty Zespotu Szkét, jezeli nie dotyczg ich przepisy
0 ochronie danych osobowych, udostepniane sg osobom nie zwigzanym ze Szkota, przez
Dyrektora zgodnie z treScig ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429.).

8. Pracownicy i uczniowie majg obowigzek codziennego biezgcego zapoznawania sie
z informacjami ogtaszanymi na wiasciwych dla nich tablicach informacyjnych.

Rozdziat 41
Ksztatcenie na odlegtosc

§130

Ksztatcenie na odlegtos¢ w Zespole Szkdét w Jeleniej Gorze jest realizowane na podstawie
odrebnych przepisow ogtaszanych przez ministra edukacji narodowej.
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ZAEACZNIKI
Zatgcznik nr 1 do statutu
Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych
im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze

WZORY PIECZECI ZESPOLU SZKOL

TECHNIKUM
w Zespole Szkol Rzemios! Ar tystycznych
im. §§ Wyspianskiego
58-560 Jelenia Gora. ul. Cieplicka 34
tel. 75-64-56-228 1ol fax 75-64 8-236
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Zatgcznik nr 2 do statutu
Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych

im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze

LOGO ZESPOLU SZKOL

¥ e
i,

Godto/logo Zespotu Szkdt prezentuje wizerunek szarotki. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.
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Zatgcznik nr 3 do statutu
Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych

im. Stanistawa Wyspiarskiego
w Jeleniej Gorze

WIZERUNEK SZTANDARU ZESPOLU SZKOL

CIEINENA

NAUKA T PRACA

awers rewers
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Zatacznik nr 4 do statutu
Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych
im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jeleniej Goérze

ZASADY UZYTKOWANIA SZTANDARU ZESPO+U SZKOL

1. sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Zespotu Szkét nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu
Rady Pedagogicznej sposrod uczniéw Zespotu Szkot i skiada sie z dwadch trzyosobowych
skfadow;

6) w skitad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas Il — V, ktérzy bedac uczniami
klasy nizszej wykazywali sie wysoka kulturg zachowania i godnie reprezentowali szkote

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizaciji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod gtowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYsCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

1) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
4) podczas opuszczenia trumny do grobu,
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

6) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje Zespotu Szkot.
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Zatacznik nr 5 do statutu

Zespotu Szkot Rzemiost Artystycznych
im. Stanistawa Wyspianskiego

w Jeleniej Gorze

CEREMONIAL. SZKOLNY ZESPOLU SZKOL
Na komende prowadzacego uroczystosé:
1. ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢™
WSZYsCy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!™;
2. ,,Do hymnu”

w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3. ,,Do Slubowania”
uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,,Spocznij’’;
4. ,,.Do przekazania sztandaru”

uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem
poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla
sztandar i wygtasza formuie:

,.Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkdt Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Jeleniej Gorze. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej
Patrona”

chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje i wygtasza formute:

»Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkdt Rzemiost Artystycznych imienia Stanistawa
Wyspianskiego w Jeleniej Gérze. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki
i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”

chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktaddw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich oddziatow;

,.Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp”
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
,»Spocznij”.

5. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$c,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”

uczestnicy uroczystosci przyjmujag postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komende

,»Spocznij”.
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Zakacznik nr 6 do statutu

Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych

im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze

WYKAZ UROCZYSTOSCI Z ZASTOSOWANIEM
CEREMONIALU SZKOLNEGO

1. Uroczystosci szkolne, w czasie ktdrych stosowany jest ceremoniat szkolny:
1) Dzien Flagi;
2) Swieto Konstytucji 3 Maja;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigto Niepodlegtosci.
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Zespotu Szkoét:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Patrona;
4) zakonczenie roku szkolnego;

5) regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Zespotu Szkot.
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Zatacznik nr 7 do statutu
Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych

im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jeleniej Goérze

TEKSTY ROTY SLUBOWANIA UCZNIOW KLAS I
ZESPOLU SZKOL

My uczniowie klas pierwszych sktadamy uroczyste $lubowanie:

systematycznie uczeszczac na lekcje (Slubujemy)

uczyc sie pilnie (Slubujemy)

szanowac nauczycieli i pracownikow szkoty (Slubujemy)

dbac o czystos¢ i porzadek w obiektach szkolnych i wokét nich (Slubujemy)
dbac o kulture stowa i zachowania (Slubujemy)

swojg postawg godnie reprezentowa¢ Szkote (Slubujemy)

pracowac nad tym, aby zosta¢ uczciwym cztowiekiem i dobrym obywatelem RP (Slubujemy)
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