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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania Technikum, ktorego

nazwa brzmi: Technikum w Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

2. Technikum w Zespole Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego

ma swojg siedzibe w Jeleniej Gorze, przy ul. Cieplickiej 34 jest publiczng szkota

ponadpodstawowa z zastrzezeniem Rozdzialu 12 niniejszego Statutu.

3. Nauka w Technikum trwa 5 lat z zastrzezeniem Rozdziatu 12 niniejszego Statutu.

4. Technikum w Zespole Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego

w Jeleniej Gorze ksztatci w zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)

technik technologii drewna (symbol cyfrowy 311922),
technik informatyk (symbol cyfrowy 351203),

technik przemystu mody (symbol cyfrowy 311941),
technik fotografii i multimediow (symbol cyfrowy 343105);
technik reklamy (symbol cyfrowy 333907);

§2.

Organem prowadzacym Technikum w Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa

Wyspianskiego jest Miasto Jelenia Gora z siedzibg 58-500 Jelenia Gora, Plac Ratuszowy 58.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot Rzemiost

Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jelenia Gora;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Rzemiost

Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szkot Rzemiost

Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;



— uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum w Zespole Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze

— rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic
1 ucznidéw Technikum w Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego
w Jelenie Gorze;

— radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Technikum
W Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie
Gorze,

— samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkol Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspiafiskiego w Jelenie
Gorze,

— radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jelenie Gorze;

— dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik wykorzystywany
w Zespole Szkét Rzemiost Artystycznych tj. UONET+ firmy Vulcan spéika
z ograniczong odpowiedzialno$cia

— ustawe — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

— ustawe o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczego6lnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 5.

Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udziclanie im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;



2)

3)

4)

5)

6)

ksztattowanie 1 rozwijanie w$rdd uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozwdj cztlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym swiecie;
upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrdod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi 1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§7.

Organami szkoty s3:

1)

2)

3)

4)

dyrektor Zespolu Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze,

samorzad uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze,

rada pedagogiczna — rada pedagogiczna Technikum w Zespole Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze,

rada rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

Rzemiost Artystycznych im. S. Wyspianskiego.

§ 8.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, 0 ktorych mowa w rozdziale 2;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogo6lnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicoéw, regulaminu rady pedagogicznej.

§9.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

W szczeg6lnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 10.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§11.
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia szkoty.

§12.

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspodtdzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy moga organizowac wspolne narady i1 konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13.
Kwestie zwigzane z ewentualnymi sporami pomi¢dzy organami i sposobami ich rozwigzywania
reguluja postanowienia i zapisy Statutu Zespotu Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.



Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor

podrecznikdéw nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacjg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia i ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajec etyki 1 religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.



§17.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.
§18.
W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebne wsparcie.

§19.
1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 20.
Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegdlnoSci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§21.
Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidw i1 nauczycieli.



Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 22.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP,
okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszad
przepisOw niniejszego statutu.
Zaje¢cia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zajg¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
W szczeg6lnosci w placéwkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23.
Rok szkolny trwa od 1 wrzesénia do 31 sierpnia.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy tj. pierwsze 1 drugie potrocze.
Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Dyrektor, w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W dodatkowe dni wolne od =zajge¢ lekcyjnych, nauczyciele organizuja zajgcia
wychowawczo-opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki

oraz inne zajecia pozalekcyjne.

§ 24.

Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynowaniem

zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 26.

Szczegotowe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki

§ 27.
1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Zadania 1 organizacj¢ Biblioteki szkolnej okresla Statut Zespotu Szko6l Rzemiost

Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 28.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 29.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.



2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniow oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i

uzytecznosci.

§ 30.
W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga, ktory wykonuje swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa oraz Statutu Zespotu Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 31
1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujag wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidéw poszczegdlnych s$rodrocznych

i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych.



2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez

nauczyciela Ogdélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

3. Ogo6lne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiej¢tnosci;

stopien rozumienia materiatu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiedzy, rowniez migdzyprzedmiotowo;
stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

stopien opanowania umiejetnosci 1 efekty pracy w oparciu o informacje zwrotna oraz

naprowadzajaca.

§ 32.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1)

2)

3)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejgtnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);
przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikéw
szkoty, dbatos¢ o komunikacj¢ z rowiesnikami 1 dorostymi opartg na szacunku);

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych

i pozaszkolnych np. wycieczek).

§ 33.

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz

wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizowane jest za pomocg:

1)

2)

3)

oceny slownej — odnoszenia si¢ do dziatan i1 osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
I trudnosci w procesie uczenia si¢;

oceny wspierajacej — 0dnoszenia si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powodow niepowodzen 1 niwelowaniu ich;

oceny ksztaltujgcej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢

I prac¢ nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.



1. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 34.
1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia si¢.
2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z btedem i biezace informacje dotyczace
postepOw w procesie uczenia si¢.
3. Szczegdlowy sposob tej dokumentacji okre$la nauczyciel we wspolpracy z uczniami na

pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 35.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w

formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 36.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w § 34,
sg udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.
2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze

stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 37.

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i/lub jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika

elektronicznego.

§ 38.



Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;.

§ 39.

1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na dokonywanej przez nauczyciela ocenie
osiggnietych przez ucznia efektow ksztatcenia.

2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspdipracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy oOraz otrzymanych od
pozostalych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych

zachowania ocenianego ucznia.

§ 40.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ustalane wedtug skali okre§lonej we wlasciwych przepisach.

§41.
Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostatych uczniow.

§42.
1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,
0 ktorej mowa w § 37 ust. 11 2.
2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteridw na ocen¢ proponowang
I wyzsza, ktora moze by¢ uzupeliona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez

nauczyciela zadan.

§ 43.
Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.



Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary.

§ 44.
Uczniowie majg w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
I rywalizacja;
€) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekciji;
e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na bledach;
g) oczekiwanie postepu a nie perfekcji;
h) wspélpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é
i wzajemny szacunek;
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemoéw 1 pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty,

W szczegblnosci z biblioteki, pracowni, szatni.

§ 45.
1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotdéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.



2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo ztozenia
skargi do organu prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczego6lnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowiagzujacego
oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 46.
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajgcia odbywaja si¢ poza terenem szkoty -

0 ile nie uzyskali petnoletnosci.

§ 47.
1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 48.



Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniow petnoletnich nie sg uprawnieni do
sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawieraé wskazanie zaj¢c
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej niecobecnosci. Do
wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznos$ci
stanowigcych powod nieobecnosci.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorac pod uwage, czy wskazane we
whniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.
Whiosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym
mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostang uwzglednione
I wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.
Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogdw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§ 49.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci zajg¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 48 ust. 2, 3, 4, 6
I 7, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.
Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit cze¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia

wyniktych z tego nieobecnosci.



§ 50.
Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

Na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 51.
Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie przestrzegania
warunkOw wnoszenia i1 korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.
Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
w tym szczegllnosci prawa do prywatno$ci ucznidéw 1 nauczycieli 1 prawa do

niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

§52.
Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikdéw szkoly oraz pozostatych uczniow.



1.

N

§ 53.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepeinoletniego;

2) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 54.
Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkoéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczegodlno$ci w zaangazowanie
W wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczna;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawcg klasy.
Od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.
Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje

wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 55.
Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty,
2) nagang wychowawcy klasy.
Zasady dotyczace stosowania kar, a takze odwolywania si¢ od decyzji reguluja
postanowienia 1 zapisy Statutu Zespotu Szkét Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.



Rozdzial 11

Ceremonial, sztandar i logo szkoly

§ 56.
Zespot Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Grze posiada
opracowany ceremonial, sztandar i logo szkoty, ktorych wizerunek oraz zasady stosowania
stanowig zalacznik 3 i 4 do statutu Zespotu Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

§57.
1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odregbnymi przepisami.

§ 58.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 12

Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego czteroletniego technikum.

§ 59.
W okresie przejsciowym tj. do dnia 31 sierpnia 2023 r. Szkota prowadzi ksztatcenie
W oddziatach III i IV klasy dotychczasowego czteroletniego technikum w zawodach:
a) technik technologii drewna (symbol cyfrowy 311922),
b) technik informatyk(symbol cyfrowy 351203),
C) technik organizacji reklamy (symbol cyfrowy 333906),

d) technik przemystu mody (symbol cyfrowy 311941),
e) technik fotografii i multimediow (symbol cyfrowy 343105).
§ 60.

Do klas dotychczasowego czteroletniego technikum majg zastosowanie dotychczasowe
przepisy dotyczace:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;



2) podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;
3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
4) ramowych planéw nauczania;

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§6l1.
Zasady postgpowania w przypadku braku promocji uczniow dotychczasowego czteroletniego
technikum okreslajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace

ustawe - Prawo oswiatowe.

Rozdzial 13

Przepisy koncowe

§ 62.
1. W prawach nie ujetych w Statucie podstawg dziatania sg postanowienia i zapisy Statutu
Zespotu Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie 13.05.2022 r.



UCHWALA NR ...
RADY PEDAGOGICZNEJ
Zespoltu Szkol Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jeleniej Gorze

z dnia 13.05.2022 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Technikum w Zespole Szkot Rzemiost Artystycznych

im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze.

Na podst. art. 82 ust. 2 w zw. z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje.

§ 1.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty uchwala si¢ Statut Technikum w Zespole
Szko6t Rzemiost Artystycznych im. S. Wyspianskiego w Jeleniej Gorze (dalej jako ,,Statut”).

2. Statut stanow1i zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



